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l. Présentation du projet ACICT

La Tunisie est considérée comme lun des pays les plus exposes aux effets du changement climatique en
Méditerranée. Selon la Banque mondiale’, le pays fait face a:

» Un stress hydrique tres éleve, aggrave par la diminution de la disponibilité en eau ;

» Une baisse et une variabilité accrue des précipitations, avec de fortes irregularités regionales ;

» Une augmentation des températures moyennes et extrémes, accompagnée de vagues de chaleur plus
frequentes ;

» Des sécheresses plus intenses et une dégradation progressive des ressources naturelles ;

« Unrisque accru diinondations soudaines, notamment dans les zones urbaines et cotiéres.

Les impacts du changement climatique ne sont pas uniformes. A léchelle internationale, les analyses de
ONU Femmes? montrent que les inégalités sociales et économiques peuvent accroitre la vulnérabilité des
femmes et des groupes marginalisés face aux effets climatiques.

Le Gender Action Plan de UNFCCC souligne également limportance dintégrer légalité de genre dans
laction climatique pour garantir une participation plus equitable.

Face a ces défis, le projet Action climatique inclusive dans les communes tunisiennes (ACICT), mis en ceuvre
de mars 2024 a février 2029 par la Fedération canadienne des municipalites (FCM) et le Centre International
de Développement pour la Gouvernance Locale Innovante (CILG), en coopération avec le Ministéere de
lIntérieur/IPAPD et le Ministere de 'Environnement, et financeé par Affaires Mondiales Canada (AMCQC), vise a
renforcer la résilience des communes tunisiennes tout en placant léquité et linclusion au coeur de laction
locale.

Dans une logique dequite territoriale et de représentativité réegionale, neuf communes tunisiennes situees
dans trois zones (Nord, Centre et Sud) ont éte sélectionnées pour beneficier de laccompagnement du projet
ACICT a la suite d'un Appel a Manifestation d'Intérét ouvert a lensemble des municipalités tunisiennes.

Les communes bénéficiaires sont réparties comme suit :

Béja Medjez El Beb Medjez El Beb

Nord Nabeul Dar Chaabane El Fehri Dar Chaabane El Fehri
Siliana Bargou Bargou
Mahdia Mahdia Mahdia

Centre Sidi Bouzid Bir EL Hfey Rahal
Kairouan Hajeb EL Ayoun Chouachi
Meédenine Djerba Midoun Djerba Midoun

Sud Kebili Kebili Sud Bcheelli Jersine Blidet
Gafsa Métlaoui Métlaoui

Tableau 1: Communes bénéficiaires du programme

1. Climate Risk Profile: Tunisia (2025): The World Bank Group
2. ONU Femme : Comment les inégalités de genre et le changement climatique sont interconnecteés avril 2025



https://climateknowledgeportal.worldbank.org/sites/default/files/country-profiles/17191-WB_Tunisia%2520Country%2520Profile-WEB.pdf
https://www.unwomen.org/en/articles/explainer/how-gender-inequality-and-climate-change-are-interconnected?utm_source=chatgpt.com
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La sélection reposait sur lintérét manifesté par les communes pour renforcer leurs capacités en matiere de
gouvernance climatique, ainsi que sur la volonté du projet dintervenir dans des territoires présentant des
vulnérabilités climatiques variées et représentatives de la diversité des contextes tunisiens.

Les actions menées sarticulent autour de trois axes principaux :

Par le renforcement des capacités des Notamment les Solutions fondées sur la Afin dassurer une meilleure cohérence
communes, des acteurs régionaux et des Nature (SFN), en mettant laccent sur les entre les politiques locales, régionales et
mecanismes de gouvernance besoins des femmes et des groupes nationales.
multiniveaux. vulnérables.

Les activités incluent principalement :

» Des diagnostics climatiques,

» La production doutils et guides pratiques,

« La mise en place de programmes spéecifiques de renforcement des capacites,

» La promotion de la participation des OSC, des femmes et jeunes, et autres groupes vulnerables,
» Laccompagnement dans lélaboration ou lamélioration de plans climatiques locaux.

» Des strategies de communication locales inclusives, et de sensibilisation du grand public

« Ainsi que des actions de plaidoyer, de réseautage, et dengagement communautaire.

Dans le cadre du projet ACICT, une évaluation de la maturité climatique des communes partenaires a été
mise en place afin dapprécier de maniere structurée leur niveau de préparation face aux changements
climatiques. Cette évaluation vise a analyser conjointement lexposition des territoires aux principaux aléas
climatiques et la capacité des communes a y répondre a travers leurs politiques, leurs institutions, leurs
outils opérationnels et leurs pratiques inclusives.

Lapproche retenue repose sur une grille danalyse multidimensionnelle couvrant notamment la vulnérabilité
climatique, les capacités locales dadaptation, la gouvernance institutionnelle, les partenariats multi-acteurs,
lintégration du genre et de linclusion sociale, ainsi que la disponibilité des outils techniques. Pour chaque
dimension, des indicateurs synthétiques permettent daboutir a des scores agreges traduisant le niveau de
maturité atteint.

Ces scores sont ensuite mobilisés pour construire des indices de lecture globale, distinguant dune part le
niveau de risque climatique auquel la commune est exposée, et dautre part sa capacité dadaptation. Leur
combinaison permet de produire un Indice de Maturité Climatique, exprimé de maniére simple et lisible,
offrant une vision densemble de la résilience climatique communale. Cet indice ne constitue pas un outil de
classement, mais un instrument daide a la décision destiné a identifier les forces, les faiblesses et les
priorités daccompagnement dans le cadre du projet ACICT.

Le présent rapport consolide lensemble des elements produits ainsi que les appuis mobilisés au profit de la
commune de Djerba Midoun dans le cadre du projet ACICT. Il vise a fournir une analyse structurée et
approfondie de la situation climatique locale et sarticule autour des axes suivants :
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» Une caractérisation territoriale, socio-economique et démographique de la commune.

e Le profil climatique de la commune, incluant le contexte local, lidentification des populations
vulnérables, lanalyse de lexposition aux principaux aleas climatiques (stress hydrique, érosion et
submersion marines, vagues de chaleur), ainsi que les projections climatiques

o Létat de la gouvernance climatique locale et des partenariats multi-acteurs, accompagné d'une
présentation des actions et initiatives mises en ceuvre en matiere dadaptation climatique ;

e Lévaluation de la maturité climatique de la commune, intégrant les dimensions : vulnérabilité
climatique, capacités locales, gouvernance institutionnelle, partenariats multi-acteurs, inclusion
sociale et genre, ainsi que disponibilite des outils techniques.

* Les enjeux specifiques lies au genre et a linclusion face aux changements climatiques au niveau de
la commune,

o La cartographie des acteurs institutionnels impliques dans la gouvernance climatique locale,
lévaluation des interactions existantes.

» La cartographie des organisations de la société civile (OSC) locales,

» Linventaire des instruments et outils de planification pertinents pour ladaptation aux changements
climatiques

» Lidentification des besoins prioritaires de la commune en matiére de renforcement de capacites,
notamment en formation, outils et instruments pour laction climatique, sensibles au genre et a
linclusion sociale ;

» Enfin, la formulation de recommandations visant a orienter le renforcement de la résilience
climatique de la commune.

Le présent rapport comporte aussi les principaux dispositifs et outils élaborés en réponse aux défis
identifiés et aux besoins exprimés par la commune et autres acteurs locaux, notamment :

» Un programme de formation des acteurs institutionnels territoriaux et de priorisation des activites
de formation fondée sur les resultats du diagnostic de maturite climatique ;

» Un programme de formation des organisations de la sociéte civile (OSC) locales ;

» La constitution dun groupe de leadership local, issu de la population communale, composé
notamment de femmes et jeunes et groupes vulnérables.

» Un programme de formation et daccompagnement du groupe de leadership ainsi constitue ;

» |'elaboration dune strategie de communication locale, de sensibilisation des acteurs territoriaux et
grand public.

Il. Présentation de la commune de Djerba Midoun

La commune de Djerba Midoun est située au sud-est de lile de Djerba, occupant une superficie d'environ
195,6 km?. Cette commune constitue 'une des trois principales délégations de lile (Houmt Souk, Midoun et
Ajim), relevant administrativement du gouvernorat de Meédenine. Caractérisée par une topographie
relativement plate, elle présente un littoral diversifieé, long d'une vingtaine de kilométres, compose
essentiellement de plages sableuses, ce qui en fait un pdle touristique majeur en Tunisie et en Méditerranée.
Cette attractivité touristique se refléte dans une économie locale dynamique largement orientée vers le
tourisme, les services associes (hébergement, restauration, commerce), ainsi que vers des activites
connexes telles que l'artisanat et les loisirs touristiques.

Sur le plan agricole, la commune maintient une activite significative domineée par l'arboriculture, notamment
les cultures étagees des menzels (palmiers, oliviers, vignes, arbres fruitiers), bien que cette activité soit
confrontée a des défis croissants lies a la disponibilité et a la qualité des ressources en eau, ainsi qu'a la
pression urbaine sur les terres agricoles.
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Selon le dernier recensement de la population et de l'habitat (RGPH 2024), Djerba Midoun compte une
population totale de 74 437 habitants, soit environ 41,16 % de la population totale de lile de Djerba (180 831
habitants). Sa population connait une croissance importante, marquée par un solde migratoire interne positif
élevée (+2706 habitants), résultat de l'attractivité économique et touristique de la commune, notamment par
rapport a la commune voisine de Houmt Souk (+1018 habitants) et d'Ajim (solde neégatif).

Le taux d'urbanisation atteint 100 %, indiquant une densification urbaine élevee, avec une densite de
population de 380 habitants/km?, bien supérieure a la moyenne régionale du gouvernorat de Médenine
(52,3 hab./km?). Cette densification souligne la pression croissante sur les ressources locales, les
infrastructures et les services municipaux.

Par ailleurs, la population de Midoun présente un taux danalphabétisme relativement faible (10,61 %) par
rapport a la moyenne du gouvernorat (16,06 %) et nationale (19,27 %). Le taux de chdmage global est evalue
a 9,22 %, avec une preoccupation specifique concernant les jeunes diplomeés du supérieur, dont le taux de
chémage atteint 18,2 %, illustrant un défi socio-économique significatif pour la commune en matiére
d'intégration professionnelle et de dynamisation économique locale.

Cette caractérisation socio-economique et démographique montre clairement les atouts mais aussi les
defis majeurs auxquels la commune est confrontée dans sa trajectoire de développement durable et
résilient face aux enjeux climatiques actuels et futurs.

lll. Etat de la gouvernance climatique et des partenariats
de la commune

1- CADRE INSTITUTIONNEL ET GOUVERNANCE LOCALE

La commune de Djerba Midoun se distingue par une gouvernance climatique locale relativement
solide et avancée par rapport a d'autres communes tunisiennes. Elle bénéficie d'une structure
institutionnelle claire et organisée, intégrant explicitement les enjeux climatiques dans ses
documents de planification stratégique tels que le Plan de Développement Local (PDL).
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En effet, Djerba Midoun a intégré progressivement la gestion des risques climatiques dans ses
processus décisionnels et administratifs locaux, illustrée par I'élaboration d'un plan d'urgence
communal destiné a gérer efficacement les risques spécifiques liés aux aléas climatiques, tels que
les submersions cétieres et les inondations. Ce plan comprend notamment des procédures
d'évacuation rapide des zones touristiques a risque et une communication adaptée a la population
locale via des systémes d'alerte précoces (notamment SMS) en cas de fortes pluies.

2- PARTENARIATS MULTI-ACTEURS EXISTANTS

La gouvernance climatique a Djerba Midoun est renforcée par la richesse et la diversité des
partenariats existants impliquant de nombreux acteurs publics, privés et de |la société civile :

e Acteurs institutionnels publics : Ministére de I'Environnement, APAL (Agence de Protection et
d'Aménagement du Littoral), ANGED (Agence Nationale de Gestion des Déchets), CRDA
(Commissariat Régional au Développement Agricole), ainsi que les services déconcentrés tels
qgque [I'ONAS (Office National de [I'Assainissement) et la SONEDE (Société Nationale
d'Exploitation et de Distribution des Eaux). Ces institutions jouent un rbéle déterminant dans la
gestion intégrée du littoral, la gestion des déchets, la gestion des ressources hydriques et les
interventions liées aux infrastructures critiques.

e Acteurs du secteur privé : Fédération Tunisienne de I'Hbtellerie (FTH), agences de voyages
locales et animateurs touristiques contribuent activement a la promotion d'un tourisme
durable et responsable, notamment par |'adoption d'énergies renouvelables (solaire
thermique et photovoltaique) pour réduire leur empreinte carbone.

e Société civile et ONG locales : La société civile locale (Association pour la sauvegarde de l'ile de
Djerba - ASSIDJE, Association Initiative Tunisienne, Association pour la protection et
'amélioration de l'environnement de Djerba) joue un réle actif dans la sensibilisation
citoyenne et la mise en ceuvre concréte de projets environnementaux, tels que la protection
des zones humides et la végétalisation des espaces urbains.

e Partenaires technigues et financiers internationaux : Plusieurs projets d'envergure sont
cofinancés par des organismes internationaux comme le WWF, la JICA (Agence Japonaise de
Coopération Internationale), et le Programme des Nations Unies pour le Développement
(PNUD). Ces projets incluent notamment des initiatives telles que la gestion durable des zones
cotieres, l'installation de récifs artificiels pour protéger les plages de I'érosion, et I'amélioration
de la gestion des ressources en eau via une usine de dessalement d'eau de mer et la
réutilisation des eaux usées traitées pour l'irrigation.

IV. Actions et initiatives structurantes d'adaptation climatique

Parmi les initiatives concretes témoignant de l'engagement de Djerba Midoun dans la
gouvernance climatique:

e Usine de dessalement d'eau de mer (SONEDE) : mise en service en 2018, cette usine
représente un pilier fondamental de la stratégie d'adaptation hydrique locale.
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e Gestion intégrée des zones coétieres (GIZC) : pilotée par I'APAL, elle inclut des mesures
réglementaires (moratoire sur les constructions littorales), techniques (zones tampons
végétalisées, récifs artificiels) et opérationnelles (systeme d'alerte précoce inondation en
collaboration avec Météo-France).

e Promotion des énergies renouvelables : installations photovoltaiques et chauffe-eaux
solaires dans les hétels pour réduire la dépendance énergétique et I'empreinte carbone.

e Projets agricoles innovants : adoption de pratiques agricoles durables telles que l'irrigation
goutte-a-goutte enterrée et la culture hydroponique, encouragées par I'Agence de
Vulgarisation Agricole.

e Implication des femmes et des jeunes : intégration des groupes vulnérables dans les
décisions climatiques locales, notamment via le programme ACICT qui assure leur
autonomisation économique et renforce leur capacité de résilience face aux aléas
climatiques.

V. Défis persistants et enjeux d’'adaptation climatique

Malgré ces avancées significatives, des défis persistent, notamment en matiere de coordination
interinstitutionnelle. La multiplicité des acteurs impliqués dans la gouvernance climatique crée
parfois des situations complexes nécessitant une meilleure harmonisation des actions, notamment
au sein des trois communes de l'ile de Djerba (Midoun, Houmt Souk, Ajim), ainsi qu'entre les
niveaux local et régional.

La gouvernance climatique a Djerba Midoun se distingue par une structure institutionnelle solide,
une forte implication des acteurs locaux, nationaux et internationaux, et par la mise en ceuvre de
projets concrets d'adaptation climatique. Toutefois, des efforts supplémentaires restent nécessaires
pour améliorer la coordination inter-acteurs, renforcer davantage l'intégration du genre et de
l'inclusion sociale, et assurer la pérennité des ressources naturelles fragilisées par les changements
climatiques.

VI. Evaluation de la maturité climatique de la commune

L'évaluation de la maturité climatique s'inscrit dans le cadre du projet ACICT comme un outil de
lecture synthétique du niveau de préparation de la commune face aux changements climatiques.
Elle permet d’'apprécier, de maniére structurée, les forces et les limites de l'action climatique locale,
ainsi que les marges de progression en matieére de capacités institutionnelles, opérationnelles et
inclusives.

Cette évaluation repose sur une analyse croisée de plusieurs dimensions clés de la gouvernance
climatique locale, couvrant a la fois la vulnérabilité du territoire, les capacités d'adaptation, la
gouvernance institutionnelle, les partenariats, I'intégration du genre et de l'inclusion sociale, ainsi
gue les outils disponibles. Elle s'appuie sur les diagnostics existants, les informations fournies par la
commune et les échanges menés dans le cadre du projet.

Les résultats sont présentés sous forme de scores synthétiques par dimension, permettant une
lecture claire et comparative du niveau de maturité climatique de la commune, et servant de base
a l'identification des besoins prioritaires en renforcement des capacités.
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A.VULNERABILITE ET EXPOSITION AUX ALEAS CLIMATIQUES SCORE:3 — Elevé
Djerba Midoun est fortement exposée aux risques climatiqgues majeurs suivants:

e Stress hydrique structurel, avec une pluviométrie annuelle faible (~200 mm/an), menacant
I'approvisionnement en eau et la nappe phréatique fortement salinisée

e Erosion cétiére et submersion marine, affectant significativement les plages touristiques
essentielles a I'économie locale.

e Augmentation des températures et vagues de chaleur, impactant directement le confort
touristique et les activités agricoles locales.

B. CAPACITES LOCALES DADAPTATION [ SCORE:2 — Modéré

La commune de Djerba Midoun bénéficie de capacités d'adaptation significatives mais non
pleinement suffisantes:

e Mise en place d'une usine de dessalement d'eau de mer fonctionnelle depuis 2018, assurant une
sécurité hydrique essentielle.

e Adoption progressive de techniques agricoles innovantes : irrigation goutte-a-goutte enterrée,
culture hydroponique.

e Existence d'un plan d'urgence communal opérationnel pour I'évacuation en cas d'événements
climatiques extrémes.

e Campagnes de sensibilisation locales sur les changements climatiques et leur impact.

e Cependant, la mise en ceuvre reste partielle et des efforts sont nécessaires pour généraliser ces
capacités.

C. GOUVERNANCE INSTITUTIONNELLE ET INTEGRATION CLIMATIQUE [ SCORE:3 | — Elevé

Djerba Midoun est dotée d'une gouvernance climatique institutionnellement robuste :

e La commune est impliquée activement dans le programme de gestion intégrée des zones
cotieres (GlZC) sous la coordination de 'APAL.

e |a thématique climatique est intégrée explicitement dans le Plan de—béveloppement Local
(PDL), avec des actions concréetes visant la transition énergétique (stations photovoltaiques,
éclairage public LED).

e Existence d'un référent climatique communal clairement désigné.

Cette maturité institutionnelle constitue un levier fort pour la mise en ceuvre effective des actions
climatiques.

D. PARTENARIATS ET COORDINATION MULTI-ACTEURS SCORE:3 — Elevé

La commune présente un tissu partenarial riche et diversifié :

e Collaboration étroite avec les acteurs institutionnels (APAL, ANGED, ONAS, CRDA, SONEDE, etc.).

e Forte implication du secteur privé touristique (FTH, FTAV), engagé dans des initiatives
climatiques concrétes (énergies renouvelables dans les hoétels).

e Mobilisation significative de la société civile locale, particulierement active sur la sensibilisation
et les projets environnementaux concrets.

e Coopération réguliére avec des partenaires internationaux (WWF, JICA, PNUD), pour des projets
ciblés sur la résilience coétiere et écologique.

Cependant, la coordination pourrait étre optimisée pour améliorer l'efficacité des interventions
multi-acteurs.
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E. GENRE, INCLUSION SOCIALE ET EQUITE SCORE:2 — Modéré

Des initiatives intéressantes commencent a étre mises en place a Djerba Midoun :

e Formations spécifiques destinées aux femmes actives dans le secteur touristique (gestion
durable des chambres d'hétes, bonnes pratiques environnementales) dans le cadre du
programme ACICT.

e Des mécanismes participatifs pour assurer I'implication des groupes vulnérables commencent a
émerger, mais restent encore limités.

Une intensification des efforts et un cadre plus structuré de prise en compte du genre sont
nécessaires pour atteindre une maturité plus élevée dans cette dimension.

F. OUTILS ET INSTRUMENTS DISPONIBLES SCORE:2 — Modéré

Djerba Midoun dispose déja de plusieurs outils intéressants mais nécessite des compléments:

e Existence d'un systeme d'alerte précoce aux inondations en partenariat avec Météo-France.

o Utilisation de récifs artificiels pour lutter contre |'érosion cotiére.

e Outils techniques d'évaluation climatique intégrés a la gestion intégrée des zones coétieres
(APAL/PNUD).

Toutefois, des lacunes subsistent concernant l'accés a des outils numériques interactifs (SIG

climatiqgues détaillés, plateformes d'information citoyenne), la mise en réseau intercommmunale,
ainsi que des systemes de suivi-évaluation intégrés.

G. SYNTHESE DES SCORES - CHOUACHI

Vulnérabilité et exposition aux aléas 3
Capacites locales d'adaptation 2
Gouvernance institutionnelle et intégration climatique 3
Partenariats et coordination multi-acteurs 3
Genre, inclusion sociale et équité 2
Outils et instruments disponibles 2
Indice de Risque (IR) 3
Indice de Capacité d'Adaptation (ICA) 24
Indice de Maturité Climatique (%) 44,44%

Tableau 2 : Maturité climatique - Djerba Midoun

L'analyse de la maturité climatique réalisée montre que la commune de Djerba Midoun possede
des forces notables en matiere de gouvernance institutionnelle, de partenariats multi-acteurs, et de
prise en compte de sa vulnérabilité climatique. Toutefois, des améliorations importantes sont
nécessaires concernant les capacités locales d’adaptation, l'intégration du genre et l'inclusion
sociale, ainsi que le développement des outils techniques disponibles. Ces lacunes identifiées
orientent directement la définition des besoins prioritaires en renforcement des capacités, analysés
précisément dans la section suivante a partir des questionnaires renseignés par les représentants
de la commune.

10
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VIl. Enjeux spécifiques de genre et inclusion face aux
changements climatiques

La commune de Djerba Midoun, malgré son dynamisme économique lié principalement au
tourisme, fait face a des défis spécifiques en matiere d'égalité de genre et d'inclusion sociale,
exacerbés par les impacts des changements climatiques.

A. CONTEXTE LOCAL DES ENJEUX D'INCLUSION ET DE GENRE

Les femmes et les jeunes de Djerba Midoun sont particulierement vulnérables face aux
changements climatiques en raison d'une économie locale tres dépendante du tourisme et de
l'artisanat, secteurs ou ces groupes sont surreprésentés mais aussi particulierement exposés aux
impacts climatiques tels que I'érosion cétiere et la raréfaction des ressources hydriques. Cette
vulnérabilité économique se conjugue a une participation citoyenne limitée, notamment pour les
femmes, du fait de pratiques traditionnelles et de barrieres culturelles persistantes.

B. IMPACTS SPECIFIQUES DU CHANGEMENT CLIMATIQUE SUR LES FEMMES ET LES
GROUPES VULNERABLES

Les impacts climatiqgues accentuent les inégalités existantes a Djerba Midoun :

e Réduction de l'autonomie économique des femmes : La diminution des ressources
naturelles affecte fortement les femmes impliguées dans l'artisanat, I'agriculture familiale
et les activités touristiques locales. Ceci limite leur capacité d'adaptation économique et
leur autonomie financiere.

e Accroissement du travail domestique : La raréfaction des ressources en eau augmente
considérablement la charge de travail des femmes, notamment dans les familles a faible
revenu ou elles assument traditionnellement la collecte d'eau et la gestion domestique.

e Migrations climatiques et précarité accrue : Les changements climatiques, notamment
I'érosion coétiere et la montée du niveau marin, pourraient entrainer des déplacements
forcés, affectant particulierement les jeunes et les femmmes déja précarisés par la perte de
revenus liés au tourisme ou a la péche.

C. INITIATIVES LOCALES EN FAVEUR DU GENRE ET DE LINCLUSION

Des initiatives ont déja été mises en place, telles que :

e Formations dédiées aux femmes sur les bonnes pratiques environnementales et la gestion
durable des entreprises touristiques et artisanales. Ceci permet de renforcer la résilience
économique des femmes tout en contribuant a la protection de I'environnement local.

e Programmes ciblés de microfinance et création de coopératives féminines, visant a
renforcer l'autonomie économique des femmes et leur capacité a s'adapter aux
changements climatiques.

e Campagnes de sensibilisation et d'éducation environnementale dans les écoles, impliquant
activement les jeunes filles et garcons afin d'améliorer leur compréhension et leur capacité
a agir sur les enjeux climatiques locaux.

D. BESOINS SPECIFIQUES IDENTIFIES PAR LA COMMUNE

Les réponses aux questionnaires ont permis d'identifier précisément les besoins en matiere
d’'égalité de genre et d'inclusion sociale :
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e Renforcement des capacités des équipes municipales pour intégrer concretement le genre
dans les projets climatiques (formation sur les méthodologies ACS+, sensibilisation a
I'importance de la diversité sociale dans la gouvernance climatique locale).

o Développement de formations spécifiques pour les femmes et les jeunes autour des

" thématiques suivantes : entrepreneuriat vert, technigues agricoles adaptées au climat,
gestion durable des ressources naturelles et résilience communautaire.

e Création de mécanismes participatifs inclusifs assurant une participation active et équitable
des femmes et des groupes vulnérables aux processus décisionnels climatiques locaux
(focus-groups, ateliers de consultation participatifs, etc.)

La Chaine d'impacts et vulnérabilités climatiques (CRVA) établie pour la commune de Djerba
Midoun a mis en évidence une exposition élevée a plusieurs aléas climatiques : stress hydrique
chronique, élévation du niveau marin, érosion cétiere, et épisodes d'inondation localisée. Ces
risques affectent directement les secteurs structurants du territoire, en particulier le tourisme,
I'agriculture oasienne, les infrastructures coétieres et les ressources en eau. Les groupes vulnérables
identifiés comprennent notamment les petits agriculteurs, les femmes engagées dans I'économie
domestique et touristique, ainsi que les populations vivant en périphérie des zones urbanisées.

Les besoins en renforcement des capacités identifiés par la commune permettent, dans une large
mesure, de répondre a ces vulnérabilités. Les demandes de formation sur la gestion intégrée des
ressources en eau, I'ingénierie environnementale, la planification territoriale et I'utilisation des outils
numeériqgues constituent des leviers pertinents face au stress hydrique, a la salinisation et a la
pression sur les nappes phréatiques. De méme, l'intérét exprimeé pour les systemes d'alerte précoce,
le suivi des microclimats, les plateformes de gestion de l'information climatique et les dispositifs de
sensibilisation citoyenne <s'aligne avec les besoins d’anticipation, de prévention et de
communication autour des risques climatiques.

Sur le plan social, la commune a identifié la nécessité d'intégrer le genre et l'inclusion dans la
gouvernance locale et les projets d'adaptation, en lien avec les impacts différenciés observés sur les
femmes et les jeunes. Les formations sur l'approche inclusive et I'accompagnement économique
des groupes vulnérables répondent aux dynamiques locales de précarité croissante liées a la perte
de revenus touristiques et a la dégradation des ressources agricoles.

Cependant, certains décalages subsistent entre les vulnérabilités identifiées dans la chaine CRVA et
les besoins exprimeés :

Le secteur agricole oasien, bien que confronté a une intensification du stress hydrique et a
la salinisation des sols, n'a pas fait l'objet de besoins spécifigues en matiére de
renforcement des capacités techniques agricoles, de gouvernance fonciére ou de transition
agroécologique.

e La vulnérabilité des infrastructures urbaines, notamment les réseaux d'assainissement
confrontés a des débordements lors d'épisodes pluvieux intenses, n'est pas directement
traduite en besoin en ingénierie urbaine ou en planification résiliente.

e |Le tourisme, pilier économique de la commune, apparait peu ciblé dans les besoins en
formation ou en coordination. Les opérateurs privés ne sont pas mentionnés comme
partenaires prioritaires a mobiliser, malgré leur exposition directe aux aléas climatiques et
leur potentiel en matiére d'innovation et de financement.

e |'articulation avec les autres communes de lile, essentielle dans la gestion de

problématiques partagées comme l'eau, les déchets ou la mobilité, n'émerge pas

clairement comme un enjeu de gouvernance territoriale, alors qu’elle pourrait renforcer la
cohérence des stratégies d'adaptation.

12



C |Ct ACTION CLIMATIQUE INCLUSIVE

DANS LES COMMUNES TUNISIENNES DJERBA MIDOUN

Diagnostic climatique et Action d'adaptation inclusive

Ainsi, si la plupart des risques majeurs sont couverts par les besoins exprimés, certains domaines
sensibles restent encore sous-estimés ou partiellement adressés. Une approche complémentaire,
articulant diagnostic sectoriel, concertation intercommunale et mobilisation du secteur privé,
permettrait de mieux aligner les dispositifs de renforcement des capacités avec I'ensemble des
vulnérabilités identifiées sur le territoire.

Analyse spatiale des risques climatiques selon les caractéristiques de chaque zone de la commune
vallonnéuse

o Zone Cotiere
=

20 km littoral - Plages
touristiques

2 Erosion active

Recul trait cote: -2,3m depuis 2015
(plage Seguia). Perte sable menagant
infrastructures hotelieres.

C Submersion marine

Zones basses cote sud exposées
tempétes. Projection +50cm niveau
mer d'ici 2050.

@« Ecosystémes marins

Herbiers Posidonie degradés. T* eau
en hausse perturbant faune marine et
péche.

iz Zone Urbaine
Dense

Centre-ville « Quartiers
résidentiels

ilots de chaleur

Températures urbaines +3-5°C vs
zones rurales. 40°C+ pendant 9o
jours/an en été.

Stress hydrique urbain

Demande eau potable
450L/habitant/jour en haute saison.
Réseau vieillissant avec fuites.

%: Santé publique

Vagues chaleur affectant personnes
ageées et vulnérables. Pics
hospitalisations étée.

fTM Zone Agricole
i (Menzels)

Oasis périurbaines *
Agroforesterie

" Salinisation sols

40% menzels rendements <50%
potentiel. Salinité moyenne 3.2 g/L
(limite 2 g/L).

Couts eau irrigation
Prix eau agricole x3 en 10 ans
Abandon progressif -3% surface/an
depuis 2015.

Perte biodiversité

Systeme 3 étages fragilisé. Palmiers
dattiers en stress hydrique, oliviers
dépérissent.

1973 30% 80% -35% 40% Limité

Surface pluviale Rendement Pop. urbaine
anneées séches

Crue référence Pop. riveraine Drainage capacité

VIII. Cartographie des acteurs institutionnels de la commune

La cartographie des acteurs institutionnels impliqués dans |'adaptation aux changements
climatiques vise a rendre lisible I'écosystéeme de gouvernance climatique de la commune de Djerba
Midoun. Elle permet d'identifier les parties prenantes mobilisées, de préciser leurs niveaux
d'intervention (local, régional, national) et d'apprécier la nature et le degré de leur implication dans
I'action climatique locale.

Cette analyse repose principalement sur les réponses au questionnaire renseigné par la commune,
complétées par les échanges avec les partenaires institutionnels lors des ateliers du projet ACICT.
Les acteurs sont présentés par grandes catégories, afin de faciliter la compréhension des
dynamiques de coordination, d'identifier les complémentarités existantes, ainsi que les marges
d'amélioration en matiere de gouvernance multiniveaux.

La commune de Djerba Midoun dispose de plusieurs services techniques impliqués dans
I'adaptation aux changements climatiques, notamment les départements de I'Environnement, de
I'Urbanisme et des Travaux publics, qui jouent un réle central dans la planification et la résilience
des infrastructures. Des services complémentaires, tels que I'Eclairage public et les Espaces verts,
contribuent également aux actions de transition énergétique et d'amélioration du cadre urbain.
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La présence de services spécialises, notamment en énergie et en géomatique, témoigne dun niveau
dorganisation institutionnelle relativement avancé. Toutefois, labsence d'une cellule climat dédiée limite la
coordination transversale et la planification stratégique a long terme de laction climatique locale.

Service d'Environnement, Service des Travaux Publics et Infrastructures, Service de
Départements Municipaux Impliqués 'Urbanisme et Planification Urbaine, Service des Espaces Verts et de la Biodiversite, Service
de 'Eclairage Public et Energie

Sous-direction de ['Environnement,

Services du Gouvernorat , , , :
Sous-direction de l'Investissement

Direction Regionale de 'Environnement, Direction Regionale de l'Agriculture (CRDA), Direction
Directions Régionales Sectorielles Régionale de 'Aménagement du Territoire, Agence de Protection et d’/Aménagement du
Littoral (APAL)

Ministére de Equipement et de I'Habitat (DGAT, AFH), Ministére de 'Economie et de la
Structures Ministerielles Planification (ODS, ODNO), Ministére du Tourisme (ONTT), Ministére de l'Agriculture, des
Ressources Hydrauliques et de la Péche Maritime (DGF, CRDA, OTD)

(Agence Nationale de Protection de l'Environnement) ANPE, Agence Nationale de Gestion des
Agences Déconcentrees Actives Déchets ( ANGed), Office National de l'Assainissement (ONAS) , Agence de Protection et
d’Aménagement du Littoral (APAL), Agence Nationale pour la Maitrise de 'Energie (ANME)

Faculté des sciences de Sfax, Instituts Supérieurs des Etudes Technologiques ISET Djerba,

Institutions de Recherche et Universites Instituts Supérieurs des Etudes Technologiques ISET Médenine

Tableau 3 : Acteurs de la gouvernance climatique locale a DJERBA MIDOUN

La cartographie des acteurs institutionnels impliqués dans ladaptation aux changements climatiques met en
évidence un écosystéme de gouvernance relativement dense et diversifie au niveau de la commune de
Djerba Midoun. Les acteurs identifies couvrent lensemble des niveaux dintervention — local, régional et
national — et relévent aussi bien des services communaux que des services déconcentrés de LEtat, des
agences techniques spécialisees et des institutions de formation et de recherche.

Au niveau communal, limplication de plusieurs services techniques traduit une capacité opérationnelle
significative pour intégrer les enjeux climatiques dans la planification territoriale, la gestion des infrastructures
et lamélioration du cadre de vie. Cette organisation interne constitue un atout important pour la mise en ceuvre
des actions dadaptation. Toutefois, labsence dun dispositif transversal dedieé au climat limite encore la
coordination interservices et la structuration dune vision stratégique de long terme.

Les relations avec les services du gouvernorat et les directions régionales sectorielles témoignent dune
coopération verticale existante, mobilisee principalement autour de thématiques clés telles que
lenvironnement, lagriculture, laménagement du territoire et la gestion du littoral. Néanmoins, ces interactions
demeurent majoritairement sectorielles et souvent liees a des projets spécifiques, ce qui restreint leur
contribution a une approche integrée et continue de ladaptation climatique a léchelle territoriale.

A léchelle nationale, la commune bénéficie de relations avec plusieurs structures ministérielles et agences
techniques, traduisant un bon niveau de connectivité institutionnelle. Ces partenariats constituent un levier
essentiel pour lacces a lexpertise, aux ressources techniques et aux dispositifs nationaux dappui. Toutefois,
leur mobilisation reste encore largement dépendante de cadres de projets ponctuels, en labsence de
meécanismes formalises et pérennes de coopération.

Enfin, lexistence de liens avec des établissements denseignement supérieur et de formation technique

représente un potentiel important pour le renforcement des compétences locales et lappui scientifique a
laction climatique.
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Ce potentiel demeure cependant sous-exploité, faute de cadres structurés favorisant le transfert de
connaissances, linnovation territoriale et lintégration systématique de lexpertise académique dans les
processus de planification climatique

Dans lensemble, la commune de Djerba Midoun présente un positionnement institutionnel favorable pour
ladaptation climatique, caractérisé par une diversité dacteurs mobilisables et une capacité avéree a activer
des partenariats multi-niveaux. Le principal enjeu réside désormais dans la structuration, la coordination et
la pérennisation de ces relations afin de renforcer la cohérence, lefficacité et limpact a long terme de
laction climatique locale.

ANPE

DIRECTION
REGIONALE DE
L'ENVIRONNEMENT SERVICE DE
L'ENVIRONNEMENT
APAL
FACULTE DES CRDA
SCIENCES DE SFAX ANGED
DGAT SOUS DIRECTION
I DE L'ENVIRONNEMENT
oDs

ONAS &—  ENVIRONNEMENT INSTITUTIONNEL

DJERBA MIDOUN o sepvice De

ONTT L'ECLAIRAGE PUBLIC

ET ENERGIE
SERVICE DES -
sERyeepes j \__, omecrionmeconaLe
DGF

INFRASTRUCTURES DU TERRITOIRE

ANME
AFH

ISET MEDENINE ODNO

SERVICE DE L'URBANISME ET
PLANIFICATION URBAINE

ISET DJERBA

IX. Cartographie des OSC locales

La cartographie des organisations de la société civile (OSC) permet danalyser le réle des acteurs associatifs
locaux dans la réponse aux enjeux climatiques et dans le renforcement de la résilience territoriale. Elle vise
a apprecier le niveau de structuration du tissu associatif, la nature des actions meneées, les capacités
organisationnelles et techniques disponibles, ainsi que les dynamiques de cooperation avec les acteurs
institutionnels. Cette analyse sappuie sur les résultats du diagnostic réalisé dans le cadre du projet ACICT,
fondé sur lexploitation de bases de données existantes, les réponses des associations a un formulaire
structure et une revue documentaire approfondie

La commune de Djerba Midoun bénéficie dun secteur associatif dynamique et diversifié, caractérisé par la
présence dorganisations relativement bien structurées et experimentées. Les associations locales menent
des actions concrétes dans plusieurs domaines directement liés aux enjeux climatiques du territoire,
notamment :
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» La protection du littoral,

» La gestion durable des ressources en eau,

» La gestion des déchets,

» La préeservation de la biodiversite marine et terrestre,

» L a promotion des énergies renouvelables et du patrimoine naturel et culturel.

Ce dynamisme est favorisé par une coopeération relativement efficace avec les autorités locales, les bailleurs
internationaux et certains acteurs priveés, ce qui facilite la mise en ceuvre de projets structurants et renforce
la capacité de mobilisation de ressources techniques et financieres

Le tissu associatif local se compose de plusieurs profils complémentaires :

» Associations environnementales et climatiques spécialisées, actives dans la protection du littoral, la
biodiversité marine, la gestion des écosystémes et la sensibilisation environnementale

» Associations a vocation socio-economique et communautaire, intégrant progressivement la dimension
climatique dans des actions de déeveloppement local, dautonomisation des femmes et de soutien aux
jeunes ;

» Associations culturelles et patrimoniales, contribuant indirectement a la résilience territoriale a travers
la valorisation du patrimoine naturel et culturel de lile.

Cette diversité permet une couverture relativement large des enjeux climatiques, tout en favorisant
des approches complémentaires combinant protection environnementale, développement local et
inclusion sociale.

Les capacités organisationnelles et techniques des OSC a Djerba Midoun sont globalement plus
avancées que dans plusieurs autres communes partenaires du projet. Les associations disposent,
pour une part significative, d'une expérience dans la gestion de projets, la mobilisation
communautaire et la collaboration avec des partenaires institutionnels et internationaux.

Toutefois, ces capacités restent inégalement réparties et souvent dépendantes de financements
externes. La pérennité des actions demeure fragile en I'absence de mécanismes formalisés
d'intégration des initiatives associatives dans les politiques publiques locales et les stratégies
territoriales de long terme.

Malgré le dynamisme associatif observé, I'intégration effective des populations vulnérables dans les
processus décisionnels reste perfectible. Plusieurs constats se dégagent :

» Une participation encore insuffisamment structurée et continue des femmes,

« Une implication variable des jeunes et des groupes marginalises,

* Une gouvernance associative parfois peu inclusive dans la définition des priorités et la conduite des
projets.

L'enjeu principal identifié pour Djerba Midoun réside ainsi dans le renforcement de l'inclusion

sociale et du genre au sein des mécanismes de gouvernance climatique locale, afin de transformer
les bénéficiaires en acteurs a part entiére de la résilience territoriale
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X. Inventaire des outils de planification

L'analyse des instruments et outils de planification visant a identifier les priorités et projets
territoriaux en matiere d'adaptation aux changements climatiques a conduit, dans un premier
temps, a I'élaboration d'un inventaire exhaustif des réalisations dans ce domaine par les différents
acteurs concernés. Cet inventaire a permis de regrouper les instruments et outils identifiés en trois
domaines complémentaires, relevant de trois départements ministériels sectoriels : la planification
économique (Ministére de I'Economie et de la Planification), la planification spatiale relative a
'aménagement du territoire et des agglomérations urbaines (Ministére de I'Equipement et de
I'Habitat) et la planification environnementale (Ministere de I'Environnement).

Dans un second temps, une analyse de ces instruments et outils a été menée sur la base de la
consultation de documents méthodologiques, pratiques et de capitalisation, ainsi que d'entretiens
réalisés au niveau central avec des représentants d'organismes publics et de coopération, et au
niveau local avec les représentants des neuf communes partenaires du projet ACICT. Les résultats
de cette revue sont présentés en trois parties complémentaires : (i) l'inventaire et I'analyse des
instruments de planification locale ; (ii) I'analyse de l'intégration du changement climatique dans
les processus de planification ; (iii) la formulation de recommmandations visant a améliorer la prise
en compte des changements climatiques dans la planification locale.

L'analyse des instruments et outils de planification mobilisés par la commune de Djerba Midoun
met en évidence I'existence de plusieurs dispositifs structurants contribuant a la prise en compte
des enjeux climatiques a lI'échelle locale. Ces instruments relévent principalement de Ia
planification territoriale, de la gestion des risques et de la protection du littoral, en cohérence avec
les principales vulnérabilités climatiques identifiées sur le territoire communal.

Le Plan de Développement Local constitue l'outil central de planification communale. Il intégre, de
maniére encore partielle, certaines considérations liées a l'adaptation aux changements
climatiques, notamment en lien avec 'aménagement du territoire et la gestion des infrastructures.
De méme, le plan d'urgence communal est mobilisé pour faire face aux événements climatiques
extrémes, en particulier les risques d'inondation, bien que son articulation avec les outils de
planification stratégique reste perfectible.

La commune dispose également d'outils techniques spécifiques développés dans le cadre de la
gestion intégrée des zones cotieres, en partenariat avec 'Agence de Protection et d/Aménagement
du Littoral et le Programme des Nations Unies pour le Développement. Ces outils, combinés a la
mise en place de solutions techniques telles que les récifs artificiels, traduisent une prise en
compte opérationnelle des enjeux d'érosion coétiere et de submersion marine, particulierement
sensibles pour un territoire a forte vocation touristique.

Par ailleurs, I'existence d'un systeme d'alerte précoce aux inondations, mis en ceuvre en partenariat
avec Météo-France, constitue un levier important pour la gestion des risques climatiques et |a
protection des populations. Cet outil renforce la capacité de réaction de la commune face aux aléas
climatiques extrémes, méme si son déploiement reste principalement orienté vers la gestion de
crise.

Toutefois, I'analyse met en évidence plusieurs limites dans l'arsenal d'outils disponibles. La
commune ne dispose pas encore d'outils numériques interactifs tels que des systemes
d'information géographique climatiques détaillés, de plateformes d'information citoyenne ou de
dispositifs structurés de suivi-évaluation des actions climatiques. Ces lacunes limitent |la capacité
de la commune a assurer une planification intégrée, un suivi régulier des actions mises en ceuvre
et une meilleure appropriation des enjeux climatiques par les acteurs locaux et les citoyens.

Dans l'ensemble, les instruments et outils de planification existants a Djerba Midoun constituent
une base opérationnelle intéressante pour l'action climatique locale. Néanmoins, leur niveau
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dintégration, darticulation et dopérationnalisation demeure encore insuffisant pour soutenir une strategie
d'adaptation pleinement structurée et pérenne, ce qui justifie le niveau de maturité modérée attribué a cette
dimension.

« Erosion des plages a cause de l'érosion marine

» Augmentation de la température et degradation du
confort thermique pour le tourisme qui constitue le pilier
de 'économie de la commune et de l'ile de Djerba

» Baisse des précipitations et des ressources en eau
P P ¢ PCGD en 2010

souterraine dans les secteurs d'agricultures irriguee » PAU (ordre N'254 le ) )

. e . ¢ Plan climat (ile de
(Mahboubine) : perte de varietes locales, arboricoles 29/01/2008) Dierba)
notamment.  PDL (2023) J

. . . , e SDZSD (ile de Djerba)
» [ 'aménagement urbain est également affecte par les CC

avec des zones d'inondations

» L'activitée de la péche est aussi touche par differents
effets du CC : ensablement du port, invasion d'especes
exotiques..

Tableau 4 : Synthese des outils de planification a la commune de Djerba Midoun

IX. Besoins en renforcement des capacités climatiques

Lanalyse des réponses aux questionnaires fournies par les représentants de la commune de Djerba Midoun
met clairement en évidence les besoins spécifiques et prioritaires en renforcement des capacités pour
ameliorer la maturité climatique locale. Ces besoins se structurent selon plusieurs axes principaux :

A- FORMATION ET RENFORCEMENT DES COMPETENCES TECHNIQUES

La commune exprime un besoin urgent de renforcer les compétences techniques spécifiques liées
aux enjeux climatiques, notamment :

e | a gestion durable des ressources naturelles (eau, littoral, biodiversité marine et terrestre) ;
Les techniques agricoles adaptées au stress hydrique telles que lirrigation économe
(goutte-a-goutte enterrée, hydroponie) ;

e La gestion des risques climatiques extrémes, particulierement ['érosion cotiere, les
submersions marines et les inondations, incluant la maitrise de systéemes d'alerte précoce ;

e La maitrise d'outils numériques pour le suivi et I'évaluation des actions climatiques
(plateformes de gestion climatique, systéemes d'information géographique (SIG)).

B- RENFORCEMENT DE LA GOUVERNANCE MULTI-ACTEURS

La commune a identifié comme prioritaire le besoin de renforcer la coordination et la gouvernance
multi-acteurs autour des enjeux climatiques. Cela inclut notamment :
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e Clarifier les roles et responsabilités des différentes institutions impliquées dans les projets
climatiques (APAL, SONEDE, ANGED, CRDA, gouvernorat, autres communes) ;

e Renforcer les compétences techniques des équipes municipales et partenaires
institutionnels ;

e Créer une structure permanente de coordination interinstitutionnelle afin de simplifier »
les procédures administratives et augmenter l'efficacité des interventions.

C- MOBILISATION DES RESSOURCES FINANCIERES ET TECHNIQUES

Parmi les obstacles majeurs identifiés par Djerba Midoun figure la difficulté a accéder a des
financements adéquats pour les projets climatiques locaux. La commune exprime ainsi le besoin
de renforcer ses compétences en gestion budgétaire et en mobilisation des financements
climatiques externes (organismes internationaux, coopération internationale, partenariats public-
privé), ainsi que d'acquérir une expertise en montage et suivi de projets climatiques pour optimiser
I'utilisation des fonds disponibles.

D- COMMUNICATION ET SENSIBILISATION CITOYENNE

Enfin, il existe un besoin marqué de renforcer les capacités locales en matiere de communication et
de sensibilisation citoyenne. Former des communicants capables d'engager activement la
population locale et touristique sur les enjeux climatiques spécifiques de la commune (gestion des
déchets, économie d'eau, préservation du littoral) est une priorité pour la commune de Djerba
Midoun.

En résumé, les besoins en renforcement des capacités a Djerba Midoun sont fortement orientés
vers I'amélioration des compétences techniques locales, la meilleure intégration du genre et des
groupes vulnérables, I'optimisation de la gouvernance multi-acteurs, la mobilisation efficace des
ressources financiéres, et lI'amélioration de la sensibilisation citoyenne. Répondre a ces besoins
permettra a la commune de renforcer significativement sa résilience face aux impacts climatiques
actuels et futurs.

X. Besoins en outils et instruments d’action climatique

Sur la base des questionnaires renseignés par les représentants de Djerba Midoun et de la documentation
projet disponible, les besoins en outils et instruments spécifiques pour améliorer l'action climatique locale
se concentrent autour des points suivants :

A- OUTILS DE DIAGNOSTIC ET DE CARTOGRAPHIE DES RISQUES CLIMATIQUES

La commune souligne l'importance d'avoir des outils adaptés pour évaluer précisément les
vulnérabilités et les risques climatiques locaux :

e Logiciels spécialisés en cartographie des risques climatiques (SIG avancés) pour gérer les
risques d’'érosion cotiere, de submersion marine, d'inondation et de stress hydrique.

e Outils méthodologiques et guides pratiques permettant d'effectuer des diagnostics
détaillés de vulnérabilité climatique spécifiques a chaque secteur économique local
(tourisme, agriculture, péche, etc.).
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B- SYSTEMES DALERTE PRECOCE ET GESTION DES CRISES CLIMATIQUES

La nécessité de renforcer la résilience face aux événements climatiques extrémes conduit la
commune a exprimer un besoin urgent en:

e Systemes d'alerte précoce pour phénomenes climatigues extrémes, notamment pour
anticiper les inondations et submersions coétieres, avec une forte dimension participative
impliqguant directement les citoyens et les acteurs locaux (via SMS, applications mobiles
dédiées).

" e Qutils digitaux interactifs de suivi et gestion des crises, accessibles aux équipes municipales
pour réagir rapidement et efficacement en situation d’'urgence climatique.

C- OUTILS DE SUIVI-EVALUATION DES PROJETS CLIMATIQUES

Djerba Midoun exprime le besoin d'améliorer le suivi et I|'évaluation de l'efficacité des actions
climatigues mises en ceuvre :

e Outils numeériques pour le suivi budgétaire des projets climatiques afin d'optimiser les
ressources financieres et d'améliorer la transparence dans l'usage des fonds alloués aux
projets climatiques.

e Outils et indicateurs de performance spécifiques pour mesurer régulierement les résultats
obtenus, évaluer I'impact des initiatives climatiques locales et ajuster les stratégies en
fonction des résultats obtenus.

D- PLATEFORMES DECHANGE ET DE CAPITALISATION

La commune manifeste également un intérét marqué pour des instruments favorisant le partage
d'expériences et de bonnes pratiques :

e Mise en place de plateformes interactives d'échange entre communes, permettant la
diffusion rapide et large des bonnes pratiques climatiques testées et validées localement.

e Accés a des réseaux d'experts nationaux et internationaux pouvant apporter leur appui
technique et méthodologique a la commune en matiere de planification et de gestion

climatique. 4

E- SYSTEMES DE DIAGNOSTIC ET TRACKING DES CONDITIONS CLIMATIQUES ET
MICROCLIMATIQUES

La commune exprime explicitement le besoin de mettre en place des systemes de diagnostic et de
tracking précis des conditions climatiques et microclimatiques afin de mieux anticiper les
évolutions climatiques locales, adapter les interventions, et optimiser la prise de décision au niveau
communal.

F- OUTILS DE SENSIBILISATION ET DE MOBILISATION CITOYENNE

Enfin, afin d'améliorer la prise de conscience citoyenne et 'engagement communautaire sur les
enjeux climatiques, les besoins exprimés incluent :
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e Applications mobiles dédiées a la sensibilisation climatique, informant les habitants et
touristes sur les bonnes pratiques environnementales locales, notamment concernant
I'’économie d'eau, la gestion des déchets et la préservation du littoral.

e Outils pédagogiques adaptés pour des campagnes de sensibilisation efficaces, ciblant
spécifiguement les jeunes et les groupes vulnérables.

Ces besoins en outils et instruments identifiés par Djerba Midoun soulignent la volonté locale de
disposer de moyens techniques et méthodologiques performants, adaptés aux enjeux
spécifiques du territoire et capables de renforcer significativement l'action climatique
communale.

Xl. Recommandations stratégiques pour ladaptation climatique

1- SECURISATION DURABLE DES RESSOURCES EN EAU FACE AU STRESS HYDRIQUE
STRUCTUREL

Compte tenu du caractere structurel du stress hydrique et de sa forte incidence sur I'économie
locale et la qualité de vie, il est recommandé de:

e Poursuivre et consolider les actions de sécurisation de l'approvisionnement en eau, en
s'appuyant sur une approche intégrée combinant ressources conventionnelles et non
conventionnelles.

o Généraliser la récupération des eaux de pluie, notamment par la réhabilitation et la
valorisation des citernes traditionnelles sur les batiments publics, les établissements
scolaires et les infrastructures touristiques, pour des usages non potables.

e Renforcer et étendre la réutilisation des eaux usées traitées pour l'irrigation agricole et les
espaces verts, en complément des usages existants (golfs, périmetres irrigués).

e Maintenir, optimiser et sécuriser le fonctionnement de l'usine de dessalement d’eau de mer
comme pilier central de la stratégie locale d'adaptation hydrique, tout en limitant sa
pression énergétique et environnementale.

2- PROTECTION DU LITTORAL ET ADAPTATION AUX RISQUES COTIERS

Au regard de lI'exposition élevée de la commune a |'érosion coétiére et aux submersions marines, il
est recommandé de:

e Renforcer la protection du littoral, en particulier des plages a forte valeur touristique et
écologique, a travers des solutions durables et fondées sur la nature.

e Poursuivre et étendre la restauration des herbiers de posidonie et la mise en place de zones
marines protégées, en coordination étroite avec I'APAL et les partenaires techniques et
scientifiques.

e Déployer, consolider et suivre l'efficacité des récifs artificiels écologiques comme solutions
de réduction de I'énergie des vagues, de stabilisation du littoral et de restauration de la
biodiversité marine.

e Maintenir strictement le moratoire sur les constructions littorales et renforcer les mesures
de gestion intégrée des zones cotieres (GIZC) afin de limiter I'exposition future aux risques
climatiques.

21



@ @M T, DJERBA MIDOUN Diagnostic climatique et Action d'adaptation inclusive

3- ADAPTATION DU SECTEUR TOURISTIQUE ET AMELIORATION DU CADRE URBAIN

Afin de réduire la vulnérabilité du principal moteur économique local face aux vagues de chaleur et
aux changements climatiques, il est recommandé de:

e Adapter le secteur touristique aux vagues de chaleur par des actions ciblées de
verdissement urbain, d'aménagement d'espaces ombragés et d'amélioration du confort
thermique dans les zones touristiques et urbaines.

e Poursuivre et amplifier la promotion des énergies renouvelables (solaire thermique et
photovoltaigue) dans les infrastructures touristiques, afin de réduire la dépendance
énergétique et I'empreinte environnementale du secteur.

e Encourager les pratiques de tourisme durable intégrant la gestion rationnelle de I'eau, de
I'énergie et des déchets, en cohérence avec les objectifs d'adaptation climatique de la
commune.

4- RENFORCEMENT DE LA GOUVERNANCE CLIMATIQUE ET DE LA COORDINATION MULTI-
ACTEURS

Malgré une gouvernance institutionnelle globalement robuste, des efforts supplémentaires sont
nécessaires pour améliorer la coordination. Il est recommandé de:

e Renforcer la coordination entre les acteurs institutionnels, la société civile, le secteur privé et
les partenaires techniques et financiers impliqués dans 'action climatique locale.

e Structurer un cadre de gouvernance climatique multi-acteurs plus formalisé et pérenne,
incluant une dimension intercommunale entre Djerba Midoun, Houmt Souk et Ajim, afin
d’assurer une réponse cohérente a I'échelle de I'le.

e Consolider lintégration des enjeux climatiques dans les instruments de planification
existants, notamment le Plan de Développement Local et le plan d'urgence communal, en
assurant leur mise a jour réguliere et leur articulation opérationnelle.

5- RENFORCEMENT DES CAPACITES TECHNIQUES LOCALES

Afin de combler les lacunes identifiées dans les capacités d'adaptation locales (score modéré), il est
recommandé de:

e Renforcer les compétences techniques des équipes communales en matiere de gestion
durable des ressources naturelles, d’adaptation aux risques climatiques extrémes et de
planification climatique territoriale.

e Développer les capacités des acteurs locaux dans les techniques agricoles adaptées au stress
hydrique, telles que l'irrigation économe, l'irrigation goutte-a-goutte enterrée et la culture
hydroponique.

e Consolider les compétences liées a l'utilisation des systemes d'alerte précoce, a la gestion
des crises climatiques et a la coordination des interventions en situation d'urgence.

e Consolider les compétences techniques a travers des formations avancées sur les systemes
d'information géographique (SIG) appliqués a la gestion littorale et aux risques climatiques,
en s'inspirant d'expériences internationales reconnues telles que le programme RCERA
(Canada).®

3. Réseau canadien d'échange et de renforcement des capacités en adaptation. RCERA - Canada. Disponible en ligne : https.//www.rcera.ca
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DANS LES COMMUNES TUNISIENNES

6- DEVELOPPEMENT ET DEPLOIEMENT D'OUTILS ET INSTRUMENTS POUR LACTION
CLIMATIQUE

Afin d'améliorer la prise de décision et le suivi de I'action climatique locale, il est recommandé de :

Développer et opérationnaliser des outils de diagnostic et de cartographie des risques
climatiques, notamment des systemes d'information géographique (SIG) adaptés aux enjeux
spécifiques de la commune (érosion cotiere, submersion marine, stress hydrique).

Renforcer et étendre les systéemes d'alerte précoce pour les phénomenes climatiques
extrémes, en intégrant une dimension participative impliquant les citoyens et les acteurs
locaux.

Mettre en place des outils de suivi-évaluation des projets climatiques, incluant des
indicateurs de performance, des outils de suivi budgétaire et des mécanismes de reporting
réguliers.

Développer des plateformes d'échange et de capitalisation des bonnes pratiques
climatiques entre communes, favorisant I'apprentissage mutuel et la diffusion des solutions
éprouveées.

Mettre en ceuvre des outils d'aide a |la décision adaptés a I'échelle municipale, tels que ceux
proposés dans le guide Impact'Climat (France)#, afin de renforcer I'intégration systématique
du climat dans les choix d'investissement et de planification locale.

7- INTEGRATION DU GENRE ET DE LINCLUSION SOCIALE DANS LACTION CLIMATIQUE

Afin de répondre aux lacunes identifiées en matiere de genre et d'inclusion (score modéré), il est

recommandé de:

e Renforcer l'intégration du genre et de l'inclusion sociale dans les politiques, programmes et

projets climatiques locaux, a travers des approches structurées et institutionnalisées.
Développer des formations ciblées pour les femmes et les jeunes dans les domaines de
I'entrepreneuriat vert, du tourisme durable, de I'agriculture adaptée au climat et de la
gestion des ressources naturelles.

Mettre en place des mécanismes participatifs inclusifs (ateliers, focus groups, consultations
locales) garantissant la participation active et équitable des groupes vulnérables aux

processus décisionnels climatiques.

8- MOBILISATION DES RESSOURCES FINANCIERES ET SENSIBILISATION CITOYENNE

Pour assurer la pérennité et 'efficacité des actions climatiques, il est recommandé de :

e Renforcer les capacités de la commune en matiere de mobilisation des financements
climatiques nationaux et internationaux, de montage, de gestion et de suivi des projets

climatiques.

o Développer et déployer des outils et campagnes de sensibilisation citoyenne ciblant a la fois
les habitants et les visiteurs, portant sur 'économie d'eau, la protection du littoral, la gestion

durable des déchets et les comportements écoresponsables.

4. ADEME (Agence de la transition écologique), 2020. Impact'Climat - Guide pratique pour intégrer l'adaptation dans les politiques locales.
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XIll. Création d'une Cellule climat communale

La création d'une cellule climat au sein des communes s'inscrit dans une logique de renforcement de la
gouvernance climatique locale et d'integration des enjeux climatiques dans la planification et la gestion
communales. Ce dispositif vise a structurer, de maniére permanente, la coordination entre les services
municipaux, les administrations regionales et locales concernées, les organisations professionnelles ainsi
que la société civile. Il permet dappuyer lélaboration du diagnostic climatique local, la préparation d'un
plan daction climat, laccompagnement des projets datténuation et dadaptation, le renforcement des
capacités, la mobilisation des ressources techniques et financiéres, ainsi que la sensibilisation de la
population, notamment des femmes, des jeunes et des groupes vulnérables, tout en veillant a intéegrer
lapproche genre et a assurer limplication des femmes et des jeunes dans le travail de la cellule, ainsi
que dans la conception, la mise en ceuvre et le suivi de ses activités.

La cellule se réunit régulierement, au moins une fois tous les six mois, pour ladoption d'un plan daction
annuel et la production de rapports périodiques. Elle peut également constituer des groupes de travail
thématiques selon les priorités locales et mobiliser des expertises spécialisées lorsque nécessaire.

XIlll. Programme de formation des acteurs institutionnels

Le renforcement des capacités constitue un levier central de laction climatique locale. Les travaux réalises
dans le cadre du projet ACICT ont permis didentifier un ensemble de besoins en matiére de formation et
dappui, en lien avec les résultats du diagnostic de maturité climatique, les questionnaires renseignés par les
communes partenaires et les exercices de priorisation menés lors des ateliers participatifs.

Lapproche retenue repose sur un renforcement progressif des competences des collectivites locales en
matiére de gouvernance climatique, tenant compte des niveaux de maturité constatés et des lacunes
identifiées. Lanalyse met en évidence des besoins de formation transversaux, communs a lensemble des
communes participantes, avec des niveaux de maitrise variables selon les thématiques.

Le programme de formation est structuré autour de six volets principaux. Le premier concerne la
gouvernance climatique locale et la coordination multi-acteurs. Il porte sur le renforcement des capacites
institutionnelles des communes en matiere dorganisation interne, de clarification des roles, de coordination
interservices et dappropriation des cadres nationaux et internationaux de laction climatique.

Le second volet concerne la planification territoriale et la gestion des risques climatiques. Il cible
lintegration du changement climatique dans les outils de planification locale, le développement de
diagnostics territoriaux sensibles au climat et a linclusion, ainsi que lamélioration des capacités
danticipation et de gestion des aléas climatiques.

Un troisieme volet porte sur la gestion financiére et la mobilisation des financements climatiques. Le
diagnostic met en évidence un faible niveau de maitrise des mécanismes de financement, justifiant des
actions de formation axées sur la budgétisation climatique, le montage de projets bancables et lacces
aux financements nationaux et internationaux.

Le programme inclut egalement un volet relatif aux services publics climato-résilients, visant a renforcer
la capacite des communes a diagnostiquer la vulnérabilité des infrastructures et a integrer des solutions
techniques adaptées dans des domaines clés tels que leau, les déchets, lénergie, la voirie et les
espaces verts.

Les actions de formation integrent par ailleurs un volet dedié a la sensibilisation, a la communication et a

la participation citoyenne, afin de renforcer limplication des acteurs locaux, des organisations de la
sociéte civile et des groupes vulnérables dans laction climatique locale.
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Enfin, un dernier volet est consacre au suivi-évaluation et a linnovation territoriale. Il vise a doter les
communes doutils et de méthodes permettant de suivre la mise en ceuvre des actions climatiques, den
mesurer les impacts et de capitaliser les expériences menées.

La priorisation des activités de formation repose sur une approche progressive, tenant compte des niveaux
de maturité identifies et de la necessiteé de consolider en priorité les fondements institutionnels et de
planification.

Dans lensemble, ce programme de formation vise a accompagner une montée en compétences
progressive des collectivités, en cohérence avec les niveaux de maturité constatés et les priorités
identifiees en matiére de gouvernance climatique.

1- Gouvernance climatique et application des référentiels nationaux
Gouvernance climatique et coordination multi-acteurs 2- Coordination multi-acteurs et mobilisation des partenariats pour la
gouvernance climatique locale

1- Introduction a la planification territoriale resiliente

2- Outils de diagnostic et analyse spatiale des vulnérabilités

3- Intégration des risques climatiques dans les documents de planification

4- Elaboration et mise en ceuvre de plans de gestion de crise a l'échelle
Planification territoriale & gestion des risques locale

5- Simulation et scénarisation de la résilience territoriale face aux

evenements extrémes

6- Genre, inclusion sociale et adaptation climatique

7- Communication et sensibilisation pour la culture du risque

1- Mobilisation des financements nationaux et internationaux
2- Gestion budgétaire sensible au climat

3- Partenariats public-privé et financements innovants

4- Suivi, redevabilite et performance financiere

Gestion financiére & mobilisation des financements

1- Diagnostic technique et spatial des vulnérabilités des services publics
2- Normes climato-résilientes pour les services publics
3- Planification, suivi et reporting de la résilience des services publics

Services publics climato-résilients (eau, déchets,
voirie, énergie, espaces verts)

1- Communication et sensibilisation grand public aux risques climatiques
2- Adaptation et amelioration des services de proximite en contexte
climatique

3- Participation citoyenne et co-construction des services

Sensibilisation et services a la population

1- Initiation aux indicateurs climat et inclusion
Suivi-évaluation et innovation territoriale 2- Tableaux de bord de suivi-évaluation
3- Capitalisation et innovation locale

Tableau 5 : Plan de formation des acteurs institutionnels locaux

Apreés la tenue des focus groups, la priorisation des modules de formation a déja ete établie en fonction des
besoins specifiques des communes. Un score (ou un poids) a ete attribué a chaque module selon le niveau
de priorité identifié lors des focus groups. Ce planning correspond ainsi a la formation planifiée pour les
acteurs locaux.

25



N t ACTION CLIMATIQUE INCLUSIVE
O( /|C DANS LES COMMUNES TUNISIENNES

DJERBA MIDOUN —— Diagnostic climatique et Action d'adaptation inclusive

Gouvernance climatique
et coordination multi-

acteurs

26

Gouvernance climatique
et application des
référentiels nationaux

Coordination multi-
acteurs et mobilisation
des partenariats pour la
gouvernance climatique
locale

Introduction a la
planification territoriale
résiliente

Outils de diagnostic et
analyse spatiale des
vulnérabilités

Cadre conceptuel et institutionnel : présentation des enjeux
climatiques et du réle des communes dans la gouvernance
climatique

Panorama des référentiels nationaux : Strategie nationale climat,
Plan national d'adaptation, CDN, loi 2018-29 sur les collectivités
locales et textes compléementaires

Obligations et opportunités pour les communes : financement,
partenariats, reporting et intégration dans les plans de
developpement

Méthodologie d'application locale : analyse des écarts, mise en
coherence avec le Plan de Developpement Communal,
priorisation des actions

Cas pratiques appliques sur des exemples de communes

Fondements de la gouvernance multi-acteurs : principes,
avantages, limites et expériences locales

Fondements de la gouvernance multi-acteurs : principes,
avantages, limites et expériences locales

Conception d'un dispositif de coordination : structures, roles,
responsabilites, outils de suivi et de redevabilite

Techniques d'animation et de facilitation : outils participatifs,
gestion des conflits, inclusion des groupes vulnerables

Mobilisation et partenariats : stratégies de plaidoyer,

communication efficace, négociation avec acteurs économiques,

RSE et PPP

Ateliers pratiques : simulation de la mise en place d'une instance
de concertation locale et étude de cas de mobilisation multi-
acteurs pour un projet communal de resilience climatique

Bases conceptuelles de la résilience territoriale

Urbanisme climatique

Outils de planification locale appliqués a la résilience

Introduction aux SIG et a la cartographie des risques climatiques

Utilisation des indicateurs spatialises pour mesurer les
vulnérabilités

Méthodologies d'analyse des vulnérabilites territoriales

Exercices pratiques de production de cartes de risques

Tableau 6 : Planning de formation des acteurs locaux 2025

2j (12 heures)

3j (18 heures)

2j (12 heures)

3j (18 heures)
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DJERBA MIDOUN

MODULE 1: GOUVERNANCE CLIMATIQUE ET COORDINATION MULTI-ACTEURS

Gouvernance
climatique et
application des
référentiels
nationaux

Coordination
multi-acteurs et
mobilisation des
partenariats pour
la gouvernance
climatique locale

Comprendre et appliquer les
reférentiels et politiques nationales
en matiere de climat et de
resilience, obtenir la capacité de
les mobiliser de fagon
opérationnelle pour renforcer la
gouvernance locale, et améliorer la
planification communale et
contribuer activement a la
cohérence entre engagements
nationaux et actions locales

2 jours

Concevoir et animer des dispositifs
de coordination multi-acteurs a
l'échelle locale et mobiliser
efficacement les acteurs
institutionnels, économiques et
sociaux autour de projets
communaux sensibles au climat

3 jours

Cadre conceptuel et
institutionnel :
présentation des
enjeux climatiques et
du réle des communes
dans la gouvernance
climatique

Exposés participatifs,
ateliers pratiques,
études de cas
contextualisées, jeux
de réle (négociation,
concertation),
restitution en pléeniere

MODULE 2: PLANIFICATION TERRITORIALE & GESTION DES RISQUES

Introduction a la
planification
territoriale
résiliente

Outils de
diagnostic et
analyse spatiale
des vulnérabilités

Analyser les vulnérabilites
territoriales a travers l'utilisation
des SIG et d'outils de diagnostic
spatial ; intégrer les aléas
climatiques dans les documents de
planification (PAU, PDC, schémas
d'aménagement) ; concevoir des
projets d'urbanisme prenant en
compte les zones tampons
naturelles et appliquer les
principes d'urbanisme réesilient ;
évaluer la durabilité et la résilience
des choix d'aménagement selon
différents scénarios climatiques

2 jours

Mobiliser les outils SIG pour
cartographier les risques
climatiques, interpréter des
données spatiales complexes et
integrer ces résultats dans les
documents de planification. Ils
auront egalement acquis la
capacité d'identifier les zones les
plus exposees et de prioriser les
actions d'adaptation

3 jours

Exposes interactifs,
études de cas,
échanges guidés avec
mise en pratique

Travaux pratiques SIG,
études de cas
communales et
restitution des résultats

Evaluation par
cas pratiques

et exercices,
évaluation pre et
post formation

Validation par
exercices
pratiques,
évaluation pré et
post formation

Evaluation des
competences
techniques par
exercices,
évaluation pre et
post formation

e Fiche
d'évaluation
avant/aprés

« Evaluation de
propositions
simulees

e Fichede
satisfaction

Connaissances
géneérales en

gestion communale

et planification
territoriale.
Familiarite avec les
bases de la

gouvernance locale

(Code des
collectivites
locales)

Connaissances de

base en planification

communale et
sensibilisation aux
enjeux climatiques

Connaissances
géneérales en
gestion municipale

Connaissances de
base en
informatique et
urbanisme

Diagnostic climatique et Action d'adaptation inclusive

Salle équipée
(vidéoprojecteur,
paperboard, connexion
internet), supports de
formation imprimeés,
documentation
nationale de référence,
matériel pour travaux
de groupe (post-it,
panneaux, marqueurs

Salle equipee,
projecteur, matériel de
conception graphique,
supports imprimés et
numeriques

Salle equipeée,
projecteur, matériel de
conception graphique,
supports imprimes et
numeriques

Salle equipee,
ordinateurs avec
logiciels SIG, connexion
internet, supports
imprimes
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XIV. Programme de formation des OSC locales

Le renforcement des capacites des organisations de la sociéte civile constitue un axe structurant de laction
climatique inclusive portée par le projet ACICT. Le programme de formation dédié aux OSC a été concu afin
de répondre aux besoins identifiés auprés des associations locales, en particulier celles ceuvrant auprés des
femmes, des jeunes et des groupes vulnérables, dans un contexte marqué par lintensification des impacts
des changements climatiques.

Ce programme sinscrit dans une approche globale visant a améliorer la compréhension des enjeux
climatiques, a renforcer les capacites organisationnelles et techniques des associations, et a favoriser leur
implication effective dans laction climatique locale. Il repose sur une analyse préalable des besoins, réalisee
a partir de données denquéte et déchanges avec les acteurs associatifs, et prend en compte les
contraintes spécifiques auxquelles font face les OSC en matiere de ressources, de structuration et de
perennité des actions.

1- OBJECTIFS ET ORIENTATION GENERALE DU PROGRAMME

Le programme de formation des OSC vise principalement a renforcer les compétences des associations
dans plusieurs domaines clés, notamment la compréhension des concepts lies a ladaptation aux
changements climatiques et au développement durable, le montage et la gestion de projets associatifs
climato-sensibles, la mobilisation de financements, ainsi que la gestion administrative et financiere. Une
attention particuliere est accordee a lintegration de lapproche genre et inclusion dans lensemble des
modules, afin de renforcer la participation et le leadership des femmes, des jeunes et des groupes
marginalisés dans laction climatique locale.

2- STRUCTURE DU PROGRAMME DE FORMATION

Le programme est structuré autour de cing modules thématiques complémentaires, couvrant lensemble du
cycle dintervention associative. Ces modules portent respectivement sur :
» Ladaptation aux changements climatiques et le développement durable ;
Le montage et la gestion de projets associatifs a dimension climatique ;
Lintégration du genre et de linclusion dans laction associative climatique ;
La mobilisation de fonds et le développement de partenariats ;
La gestion administrative et financiere des associations.

Cette structuration permet daborder de maniere progressive et cohérente les differentes compétences
nécessaires au renforcement de laction associative climatique, en articulant les dimensions conceptuelles,
organisationnelles et opérationnelles.

3- APPROCHE METHODOLOGIQUE ET PEDAGOGIQUE

Le programme adopte une approche méthodologique participative et appliquée, combinant apports
théoriques, études de cas, exercices pratiques et échanges dexpériences. Cette approche vise a favoriser
lappropriation des connaissances et leur mise en application concréete dans les pratiques associatives. Les
recommandations methodologiques mettent en avant limportance dun environnement de formation
inclusif, sensible aux dynamiques de genre et adapte aux realités socio-culturelles des participants.

Par ailleurs, le programme integre des orientations spécifiques visant a assurer la pérennité des acquis,

notamment a travers lélaboration de plans daction associatifs, la mise en réseau des participants et le
développement de mécanismes dapprentissage entre pairs.
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4- SUIVI, EVALUATION ET CAPITALISATION

Un dispositif de suivi et dévaluation accompagne la mise en ceuvre du programme de formation des OSC.
Celui-ci vise a mesurer non seulement lacquisition des connaissances a court terme, mais également
lapplication effective des compétences acquises, la qualite des projets développés et la durabilite des
actions menées par les associations. Les indicateurs retenus portent sur les résultats, les impacts et la
durabilitée, et mobilisent des outils variés tels que des enquétes, des entretiens, des analyses documentaires
et des observations de terrain.

Dans lensemble, le programme de formation des OSC constitue un levier structurant pour renforcer le role
des organisations de la société civile dans laction climatique locale. En combinant renforcement des
capacitées techniques, integration du genre et de linclusion, et dispositifs de suivi et de capitalisation, il
contribue a améliorer la qualité, la pertinence et la durabilité des initiatives portées par les associations, tout
en favorisant leur articulation avec les dynamiques de gouvernance climatique locale.

. mprendr: hangemen : : Atelier: . '
Adaptation Cg p.e drelesc a. gements Changements climatiques ; te[.e. ° . Quiz de fin de
climatiques et leurs impacts : o participatifs en

aux ) o " impacts locaux ; stratégies . . module ;
locaux ; identifier les strategies , . s . presentiel, : :
changements \ ) ) . d'adaptation et résilience ; 3jours discussion de
Modulex1 ~ .~ 7. d'adaptation ; s'approprier les ; . échanges
climatiques et . . solutions fondées sur la nature , = groupe ; plan
. principes du développement . } d'expeériences, o
developpeme " ; developpement durable ; ) d'action
durable ; connaitre le cadre . . ) exercices S
nt durable . ) ) cadre national et international . individuel
national et international pratiques
Montage et Maitriser le cycle de vie d'un .

. . L I L Ateliers .
gestion de projet ; renforcer la planification Planification strategique ; cycle ratiques Exercice de
projets stratégique ; élaborer une de projet ; cadre logique ; 3jours pratiques, rédaction d'une

Module 2 L o o s . ) . o travaux de .
associatifs sur  proposition de projet ; intégrer la  intégration climatique ; suivi- . proposition ;

) ) . : . ) . . . groupe, études ) .
la thématique dimension climatique ; utiliser des  évaluation auto-évaluation

L . L . de cas
climatique outils de suivi-évaluation
Comprendre les concepts de
Genre et . ) : : s : .
: : genre et inclusion ; analyser les Genre et inclusion ; inégalites Ateliers Audit genre
inclusion dans e . s S . , .
e vulnérabilités ; integrer l'approche et vulnérabilités ; participation . participatifs, d'un projet ;
Module 3 l'action . . . e ) 3jours o
L genre et inclusion dans les projets significative ; leadership études de cas, plan d'action
associative L . : : . . .
L ; renforcer la participation des inclusif jeux de réle inclusif
climatique .
groupes vulnérables
I<;lent|ﬂer les sogrges de . Shielh & sfaiet:
A financement ; rédiger des ' Ateliers . .
Mobilisation ) Sources de financement ; 15 A simulation de
demandes de financement ; . L . pratiques, . L
Module 4 de fonds et . . fundraising ; communication;  jour : ) negociation ;
} developper des compétences de : . simulations, o
partenariats L . plaidoyer ; partenariats . plan d'action
communication et plaidoyer ; exercices n
. X fundraising
créer des partenariats

: Comprendre la bonne Gouvernance associative ; : Elaboration d'un

Gestion ouvernance ; maitriser la gestion gestion budgétaire ; . Ateliers budget ;
Module 5 administrative g ' g g 9 . jour pratiques, get:

et financiere

budgetaire et comptable ; rediger
des rapports financiers et narratifs

comptabilite simplifiee ;
rapports

Tableau 7 : Programme de formation des OSC locales

études de cas

analyse critique
d'un rapport

29



t ACTION CLIMATIQUE INCLUSIVE
C |C DANS LES COMMUNES TUNISIENNES

DJERBA MIDOUN Diagnostic climatique et Action d'adaptation inclusive

Une priorisation des modules de formation a été établie en fonction des besoins spécifiques des OSC. Un
score (ou un poids) a été attribué a chaque module selon le niveau de priorité identifie. Ce planning
correspond ainsi a la formation planifiée pour les OSC.

Fondamentaux
et vision globale

Compétences en
gestion et en
leadership

Adaptation aux
changements climatiques

Genre et inclusion dans
['action associative
climatique

Genre et inclusion dans
l'action associative

Comprehension des changements climatiques et de leurs impacts locaux

Strategies d'adaptation et de résilience communautaire

3
et développement durable  Principes du developpement durable et de l'écoresponsabilite B e

Cadre national et international relatif aux changements climatiques

Planification strategique

Cycle de vie d'un projet associatif

Elaboration d' ition d jet ajs

aboration d'une proposition de proje
! Hne propost pra) heures)

Integration de la thematique climatique

Ouitils de suivi et d'evaluation des projets et activites

Comprehension des concepts de genre et d'inclusion

Analyse des inégalites de genre et des vulnérabilités face aux changements

climatiques 3 (18
heures)

climatique

Integration de l'approche genre et inclusion dans la planification et la mise
en ceuvre des activites

Participation des femmes, des jeunes et des groupes vulnérables

Tableau 8 : Planning de formation des OSC locales 2025

MODULE 1: ADAPTATION AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Objectifs

Contenu et activités

30

Comprendre les concepts fondamentaux des changements climatiques et
leurs impacts. Identifier les strategies d'adaptation et de résilience.
S'approprier les principes du développement durable et connaitre le cadre
national et international.

Jour 1: Comprendre les enjeux climatiques

e Matin: Introduction aux changements climatiques (causes, effets,
projections). Discussion interactive sur les perceptions et expériences
locales.

o Apres-midi: Impacts specifiques des changements climatiques sur les
communautes vulnérables (femmes, jeunes, agriculteurs, etc.). Exercice de
cartographie des vulnérabilites.

Jour 2 : Stratégies et cadres d'action

e Matin: Présentation des stratégies d'adaptation et de résilience.
Présentation et exploration des solutions fondeées sur la nature (SFN) a
travers des exemples concrets.

e Apres-midi: Cadre national et international (politiques, accords,
opportunités de financement).

Jour 3 : Mise en pratique

e Matin: Les principes du développement durable et de l'écoresponsabilite.
Role des associations et des citoyens dans l'adaptation.

o Apres-midi: Bilan et discussion interactive sur la mise en ceuvre des
stratégies d'adaptation a petite échelle.

Jour 4 : Mise en pratique

e Matin: Consolidation des mesures d'adaptation et priorisation,
Transformation de la mesure classee prioritaire en projet d'adaptation.

o Apres-midi: Restitution / échanges avec la salle / Consolidation.
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Fiches thematiques (1.1 a 1.4) sur les causes et impacts du climat, les strategies
d'adaptation, le developpement durable et le cadre national/international.

- Exercice 1.1: Cartographie des impacts climatiques locaux : Les participants
identifient les impacts des changements climatiques dans leur communaute
et les ressources affectées.

- Atelier 1.2: Brainstorming de solutions d'adaptation : En groupes, les
participants proposent des solutions concretes d'adaptation pour les
problemes identifies, incluant des solutions fondées sur la nature (SFN).

- Quiz 1.3: Vrai/Faux sur le climat : Evaluation des connaissances acquises sur
les concepts cles.

Quiz de fin de module, discussion de groupe et plan d'action individuel.
Fiche de satisfaction

MODULE 2 : MONTAGE ET GESTION DE PROJETS ASSOCIATIFS SUR LA THEMATIQUE CLIMATIQUE

Objectifs

Contenu et activités

Mateériel pédagogique

Outils de formation pratiques

Formulaire d'évaluation

Maitriser le cycle de vie d'un projet associatif. Comprendre la planification
stratégique. Acqueérir des compeétences en conception et élaboration de
projets. Savoir integrer la dimension climatique de maniére transversale.

Jour 1: De la stratégie au projet

e Matin : Planification stratégique pour les associations : Analyse de
l'environnement (interne/externe, SWOT). Définition de la mission, de la
vision et des objectifs a long terme. La planification stratégique comme
boussole pour l'action.

e Aprés-midi: Passer de la stratégie a l'action concréte. Atelier : utiliser la
methode de l'arbre a problemes et de l'arbre a solutions pour traduire un
enjeu stratégique en objectifs de projet.

Jour 2 : Elaboration de la proposition

Matin : Le cycle de vie d'un projet (conception, mise en ceuvre, évaluation).
Elaboration d'une proposition de projet (structure, contenu, cadre logique).), en
s'assurant de la pertinence climatique de chaque composante.

Aprés-midi : Travail en sous-groupes sur la rédaction d'un cadre logique pour
un projet type, avec une attention particuliere aux indicateurs de resultats lies
au climat.

Jour 3 : Pilotage et suivi-évaluation

Matin : Outils de gestion de projet (diagramme de Gantt, outils de suivi des
activites).

Apres-midi : Introduction au suivi-évaluation (indicateurs, collecte de donnees,
analyse). Outils de suivi des activités. Bilan des défis et des bonnes pratiques
de gestion de projets.

Fiches thematiques (2.1 a 2.5) sur la planification strategique, le cycle de vie
d'un projet, l'élaboration de propositions de projet, L'integration climatique et le
suivi-evaluation.

Exercice 2.1: Elaboration d'une matrice de cadre logique simplifiée et d'un
arbre a solutions : Les participants construisent la logique d'intervention d'un
projet fictif ou reel.

Atelier 2.2: Analyse de cas de projets : étude de projets réussis et échoués,
identification des facteurs cles de succes et des legons apprises.

Modeéle 2.3: Canevas de proposition de projet et de rapport de suivi: Un
modele structure pour guider les associations.

Exercice de redaction d'une section de proposition de projet et auto-
évaluation. Fiche de satisfaction et fiche d'évaluation.
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MODULE 3: GENRE ET INCLUSION DANS L'ACTION ASSOCIATIVE CLIMATIQUE

Comprendre les concepts de genre et d'inclusion. Analyser les vulnérabilites
Objectifs face aux changements climatiques. Integrer l'approche genre et inclusion dans
la planification et la mise en ceuvre des activites.

Jour 1: Comprendre les dynamiques d'inclusion

Matin : Les bases de linclusion et de la diversité dans l'action associative.

Identification des différents groupes sociaux souvent sous-representes

(femmes, jeunes, personnes en situation de handicap, etc.).

Aprés-midi : Etude de cas pratiques : comment les impacts climatiques

touchent difféeremment les communautés. Analyse des obstacles a la

participation de certains groupes.

Jour 2 : Outils pour des projets inclusifs

Matin : Méthodes et outils pour integrer l'approche genre et inclusion dans les
Contenu et activités projets et activitées associatives (planification, budget, suivi).

Aprées-midi : Stratégies pour assurer la participation active et eéquitable des

femmes, des jeunes et des groupes vulnérables. Exercices de facilitation

inclusive.

Jour 3 : Leadership et mobilisation

Matin : Développer des compétences de plaidoyer et de communication

inclusives. Comment parler du climat a des publics varies.

Apres-midi : Bilan et échanges sur les meilleures pratiques pour encourager le

leadership au sein des groupes marginalises et s'assurer que leur voix est

entendue dans les initiatives climatiques.

Fiches thematiques (3.1 a 4.4) sur les concepts cles de genre et d'inclusion,
Materiel pédagogique 'analyse des inegalites, l'integration de l'approche inclusive et la participation
significative.

Exercice d'audit de projet, grille d'analyse des parties prenantes et jeux de réle

Outils de formation pratiques sur la facilitation inclusive.

Exercice d'audit genre d'un projet, grille d'analyse et plan d'action pour une

Formulaire d'évaluation approche inclusive. Fiche de satisfaction et fiche d'évaluation.

XV. Création d'un Groupe de Leadership pour laction climatique

La mise en place de groupes de leadership locaux constitue un pilier central de lapproche du projet ACICT
pour renforcer ladaptation et la resilience climatique a léchelle territoriale. Ces groupes sont congus comme
des espaces structures dengagement citoyen, réunissant des femmes, des jeunes, ainsi que des personnes
en situation de vulnérabilité, reconnus pour leur réle actif ou leur potentiel dinfluence au sein de leurs
communautes.

La constitution de ces groupes repose sur un processus structuré de sélection, fondé sur un appel a
candidatures lancé dans les communes partenaires. Les candidatures sont analysees selon des critéres
deéligibilite et de sélection, notamment la résidence dans lune des communes partenaires, lengagement
dans la vie publique locale, la motivation a sinvestir dans laction climatique, ainsi que la capacité a participer
activement aux activités du programme. Une attention particuliére est accordée a léquilibre entre les sexes,
a la représentation des jeunes et a linclusion des personnes en situation de vulnérabilité.

Le processus de sélection se déroule en trois phases : une premiére étape de recevabilité et de vérification

de léligibilite des dossiers, suivie dune phase de tri et de préséelection sur la base d'un bareme de notation,
puis dune selection finale appuyee par des entretiens (en presentiel ou a distance).
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La décision finale est prise par un comite de sélection, et les participant.e.s retenu.e.s sont invite.e.s a signer
un document dengagement portant sur leur participation active aux activités du projet et leur contribution
au dialogue local autour des enjeux climatiques.

A léchelle locale, une fois constitué, le groupe de leadership est installé comme un dispositif de
gouvernance inclusive et participative, avec pour mission de promouvoir la participation citoyenne, de
contribuer a lanimation du dialogue autour des enjeux climatiques, de soutenir des initiatives citoyennes en
matiére dadaptation et de résilience, et de jouer un role dinterface entre les populations locales, les
organisations de la société civile, les communes et les autres acteurs institutionnels.

Au niveau de la commune de Djerba Midoun, la mise en place et lopérationnalisation du groupe de
leadership se sont appuyees sur un processus progressif de concertation et de renforcement des capacités,
menée en étroite coordination avec la municipalité, notamment le Secrétaire Genéral et le point focal du
programme ACICT.

Repartition des membres des groupes de leadership en action
climatique

| asans | asans | sans | Sousitotal |
2 9 19 28 30

Repartition des membres (sans emploi) des groupes de leadership
en action climatique

Tableau 9 : Répartition des membres du groupe de leadership

1- PROGRAMME DE FORMATION DU GROUPE DE LEADERSHIP

Le programme daccompagnement en leadership mis en ceuvre dans le cadre du projet ACICT slinscrit dans
une démarche structurée de renforcement des capacités des groupes de leadership locaux. Il vise a doter
les participant.e.s des connaissances, compétences et outils nécessaires pour exercer un leadership actif,
inclusif et engagé en faveur de ladaptation et de la résilience aux changements climatiques a léchelle
locale.

Le programme est congu sur la base dune approche fondée sur les droits humains, legalité entre les
femmes et les hommes et linclusion sociale. Il intégre de maniére transversale les enjeux de genre, de
jeunesse et de vulnérabilité, tout en tenant compte des contextes socio-économiques et culturels propres
aux territoires partenaires. La méthodologie adoptée combine des apports théoriques, des échanges
dexpériences et des exercices pratiques, favorisant lappropriation progressive des contenus et leur mise en
application dans les dynamiques locales.

Le programme de formation est structurée autour dun ensemble de thematiques prioritaires, abordees a
travers des ateliers organisés sur la période 2025-2028. Ces thématiques couvrent notamment lanalyse
genre et légalite entre les femmes et les hommes, ladaptation et la résilience aux changements
climatiques et la protection de la biodiversité, lapproche participative sensible au climat et a linclusion
sociale, la communication inclusive, la gestion de conflits et la meédiation, ainsi que le leadership
transformationnel. Le programme inclut également des modules dediés a lidentification, a lélaboration et a
la mise en ceuvre dinitiatives citoyennes locales, ainsi quau plaidoyer en faveur de ladaptation et de la
résilience aux changements climatiques.

L'accompagnement des groupes de leadership ne se limite pas a la formation. Il comprend un appui continu
a la conception et a la mise en ceuvre dinitiatives citoyennes locales, considérées comme des leviers
concrets pour traduire les apprentissages en actions et renforcer limpact du leadership individuel et
collectif. Ces initiatives visent a améliorer ladaptation et la résilience aux changements climatiques, a
promouvoir légalite de genre et linclusion sociale, et a renforcer les partenariats entre les acteurs locaux.

33



@ @M T, DJERBA MIDOUN Diagnostic climatique et Action d'adaptation inclusive

Un dispositif de suivi et dévaluation accompagne la mise en ceuvre du programme de formation des
groupes de leadership. Il repose sur une combinaison dapproches quantitatives et qualitatives, permettant
de mesurer la participation, lacquisition des compétences, ainsi que les changements induits aux niveaux
individuel, collectif, institutionnel et communautaire. Lapproche du changement le plus significatif est
mobilisee afin de documenter les transformations percues par les participante.s et de capitaliser les
experiences issues du programme.

Le programme de formation du Groupe de leadership constitue un cadre structuré de renforcement des
capacités, visant a soutenir un leadership citoyen inclusif et la mise en ceuvre dinitiatives locales en faveur
de ladaptation climatique. Le tableau ci-dessous synthétise larchitecture du programme, en présentant les
thematiques, les modules de formation, le volume horaire et les modalités de mise en ceuvre,

L'analyse genre et l'égalite entre les femmes et les hommes 3h /groupe

L'adaptation et la résilience aux changements climatiques 3h/groupe

Base conceptuelle :

Genre, inclusion et

approche participative dans  L'approche participative sensible a l'adaptation climatique, a

l'action climatique l'égalité entre les sexes, et a la promotion de la jeunesse et de 3h/groupe
l'inclusion sociale

Les enjeux lies a la protection de la biodiversite (les solutions

fondées sur la nature (SFN)) 3h/ groupe
La communication inclusive Année 3
Intelligence collective :
competences et outils : . .
A ———— Le leadership transformationnel Année 3
La gestion de conflits et la médiation Année 3
; L'identification et l'élaboration d'initiatives citoyennes dans les
Action / Impact : domaines de l'adaptation et de la résilience aux changements Année 3

Mécanismes climatiques
d'opérationnalisation et
plaidoyer en faveur de
'adaptation et de la
résilience aux changements

climatiques Le plaidoyer en faveur de l'adaptation et de la résilience aux

changements climatiques Annee 3

Tableau 10 : Programme de formation du Groupe de leadership
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MODULE DE FORMATION : « BASE CONCEPTUELLE : GENRE, INCLUSION ET APPROCHE PARTICIPATIVE DANS LACTION CLIMATIQUE >

L'analyse
genre et
l'egalite entre
les femmes et
les hommes

L'adaptation
et la résilience
aux
changements
climatiques

L'approche
participative
sensible a
l'adaptation
climatique, a
l'egalite entre
les sexes, et a
la promotion
de la jeunesse
etde
l'inclusion
sociale

Les enjeux lies
a la protection
dela
biodiversite
(les solutions
fondées sur la
nature (SFN))

- Familiariser les participant.e.s aux concepts du
genre et de linclusion ;

- Renforcer les capacités des participant.e.s a
cerner les inégalités entre les femmes et les
hommes et les facteurs d'exclusion des
populations vulnérables ;

- Renforcer les capacités des participant.e.s en
matiere de promotion de l'egalité entre les
femmes et les hommes et d'inclusion ;

- Encourager les participant.e.s a adopter le
genre et linclusion dans l'action climatique

- Sensibiliser les participant.e.s aux enjeux des
changements climatiques a l'echelle locale ;

- Renforcer les connaissances des participant.e.s
en matiere d'analyse des effets des
changements climatiques a l'échelle locale ;

- Participer a l'amélioration des capacites des
participant.e.s en matiere d'adaptation et de
résilience aux changements climatiques a
l'échelle locale ;

- Encourager les participant.e.s a s'impliquer
dans l'adaptation et la résilience aux
changements climatiques a l'échelle locale

- Familiariser les participant.e.s a l'approche
participative dans une perspective d'adaptation
et de resilience aux changements climatiques,
de l'égalite entre les sexes et de la promotion de
la jeunesse et de linclusion sociale ;

- Renforcer les capacités des participant.e.s en
matiere d'application de l'approche participative
dans la gouvernance locale ;

- Sensibiliser les participant.e.s a l'importance de
la promotion de la participation dans la vie
publique et les processus décisionnels a
l'échelle locale ;

- Encourager les participant.e.s a adopter
l'approche participative dans les actions relatives
a l'adaptation et de la résilience aux
changements climatiques

- Sensibiliser les participant.e.s aux solutions
fondées sur la nature (SFN) et a leur application a
l'échelle locale ;

- Renforcer les connaissances des participant.e.s
en matiere de la mise en ceuvre des SFN

- Participer a l'amélioration des capacités des
participant.e.s en matiere de planification, la mise
en ceuvre et le suivi des SFN a l'échelle locale ;

- Encourager les participant.e.s a s'impliquer
activement dans la promotion et la pérennisation
des SFN a l'échelle locale

4 5]s
(3h/groupe)

45]s
(3h/groupe)

4.5]s
(3h/groupe)

4.5]s
(3h/groupe)

La méthodologie a adopter :
- s'adossera également a
une approche basée sur
l'équité, en mettant
particulierement l'accent sur
les groupes des personnes
en situation de vulnerabilite,
sur les droits humains et
l'approche genre

- S'appuiera sur des
informations théoriques,
d'une part, et des exemples
puisés dans la littérature
ayant trait au genre, a
l'inclusion sociale et a
l'adaptation et a la résilience
aux changements
climatiques et a l'experience
tunisienne et canadienne,
d'autre part.

- s'inscrira dans une
demarche pluridisciplinaire
(psychologique, sociologique,
économique, ecologique,
etc.), assureé conjointement
par des experte.s
tunisien.ne.s et canadien.nes.

- Les feuilles de présence a
remplir lors des sessions de
formation a organiser
devront impérativement
inclure le prenom et le nom,
le sexe, l'age, la commune
et les coordonnees de
chaque participant.e.

- Toutes les expertesa
impliquer dans l'animation
des sessions de formation
sont invite.e.s a élaborer des
outils de pré-évaluation et
de post-evaluation
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2- BENCHMARKING PAR RAPPORT A LEXPERIENCE CANADIENNE

Dans le cadre de la réalisation des etudes de benchmarking, des ateliers tuniso-canadiens a distance sont
planifiés afin de capitaliser sur lexpérience canadienne en matiére de participation citoyenne a la vie
municipale et dappuyer lintégration et ladaptation de bonnes pratiques au niveau communal.

Ces ateliers visent a renforcer les mécanismes de participation et dimplication des femmes, des jeunes et
des groupes en situation de vulnerabilite dans la gouvernance municipale, en particulier pour la conception,
la mise en ceuvre et le suivi des mesures et solutions dadaptation et de résilience face aux effets des
changements climatiques.

Les ateliers s'appuient sur une approche interactive privilégiant le partage dexpériences, les retours de
terrain et les échanges directs avec des expert.e.s canadien.ne.s, afin de mettre en évidence des pratiques
concretes mobilisables dans les contextes communaux.

3- CONCERTATION INCLUSIVE AUTOUR DU PROJET PILOTE COMMUNAL

Afin dassocier activement lensemble des acteurs locaux dont les femmes, jeunes et personnes vulnerables
a la planification environnementale et climatique, tout en renforcant leur compréhension de lapproche des
Solutions Fondées sur la Nature (SFN) comme levier dadaptation au changement climatique, des ateliers
de concertation autour des projets pilotes communaux, ont été animes au profit des groupes de leadership,
Ces ateliers ont pour objectif de conduire un processus structure de concertation permettant de hiérarchiser
les priorités a léchelle communale, en tenant compte des besoins exprimées par les parties prenantes et des
enjeux environnementaux propres a chaque territoire (milieux cétiers, zones semi-arides ou contextes
urbains). Ils visent egalement a sensibiliser les participants a lintérét des SFN, a illustrer leur pertinence face
aux défis locaux et & encourager leur intégration dans les solutions envisagées. A cette fin, les rencontres
ont permis de présenter le cadre et les orientations du projet, de clarifier les réles et contributions attendues
des acteurs, et de mettre en pratique les principes de participation a travers des exercices interactifs et des
travaux de groupes.

A Djerba Midoun, cette dynamique sest concrétisée a travers un atelier de concertation inclusive tenu le 8
novembre 2025 a la municipalite, consacre a la co-construction et a la validation du projet pilote communal
« Yati Nature - Protection du Littoral et Fixation Ecologique des Dunes ».

Latelier a été marqué par une forte représentation féminine, témoignant de limplication active des femmes
dans les dynamiques locales de mobilisation climatique et de gouvernance participative.

Latelier sest deroule dans une dynamique participative favorisant léchange, la co-construction et
lappropriation progressive de lapproche des Solutions Fondées sur la Nature (SFN). Les discussions ont
permis de rappeler les principes de la participation inclusive et de mettre en évidence limportance d'une
implication renforcée des femmes, des jeunes et des etablissements scolaires dans la dynamique locale de
concertation et daction. Une session dédiée aux SFN, suivie de travaux de groupes, a ensuite conduit a
lidentification de plusieurs défis prioritaires, notamment lérosion des dunes, la dégradation de la vegétation,
la pression touristique, la gestion des dechets et les enjeux lies a leau. Ces échanges ont debouché sur des
propositions de solutions adaptées au contexte de Midoun, combinant des actions de stabilisation
ecologique (ganivelles, plantation despéces autochtones) et des mesures de sensibilisation et de gestion
durable, y compris via les écoles.

Les participant-e's ont également discuté et enrichi les composantes du projet « Yati Nature », en précisant
les zones prioritaires, les modalités de limitation du pietinement et les conditions de reussite du projet,
notamment en matiere de partenariats. Les échanges ont souligne le role attendu des acteurs
institutionnels et associatifs, ainsi que la necessité de mobiliser davantage les acteurs economiques, en
particulier les hételiers. Plusieurs pistes complémentaires ont été proposees pour renforcer limpact du
projet, telles que des equipements écologiques légers, du mobilier durable, des aménagements facilitant
laccessibilité, ainsi gu'un renforcement de la coordination locale sur les aspects liés a lassainissement.
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Enfin, latelier a permis de formaliser des engagements citoyens et institutionnels autour dactions concretes
(plantation, pose de ganivelles, sensibilisation, activités scolaires, nettoyage), constituant une base
opérationnelle pour accompagner la mise en ceuvre.

Globalement, la concertation a renforceé lappropriation des SFN, a abouti a la production de fiches «
Probleme - Solution » et a contribué a structurer une dynamique locale propice au lancement des
prochaines etapes du projet prévu apres finalisation de létude technique et demarrage du chantier au debut
de lannée 2026.

Les retours des participant-e:s ont été globalement trés positifs, tout en mettant en avant quelques besoins
complémentaires, notamment un approfondissement sur la biodiversité littorale, une implication plus
structurée des hoteliers et lorganisation d'une activite terrain lors du démarrage effectif des travaux.

XVI. Stratégie de communication et sensibilisation locale

Dans le cadre du projet ACICT, des stratégies de communication ont été €laborées a léchelle de chacune
des communes partenaires, en compléement des autres dispositifs daccompagnement mis en place. Ces
stratégies sinscrivent dans une logique dappui a laction climatique locale, en visant a renforcer la
compréhension des enjeux lieés aux changements climatiques et a soutenir lappropriation des démarches
d'adaptation par les populations et les acteurs locaux.

Les stratégies de communication communales reposent sur un cadre méthodologique commun défini au
niveau du projet, garantissant une cohérence densemble dans les principes et les orientations retenus, tout
en laissant une marge dadaptation aux spécificités territoriales. Cette approche permet dassurer une
articulation entre une vision partagee a léchelle du projet et des messages ancres dans les realités locales,
en lien avec les vulnérabilites climatiques propres a chaque territoire.

La communication est appréhendée comme un levier transversal de la gouvernance climatique locale. Elle
accompagne les actions menées par les communes et leurs partenaires en contribuant a la diffusion de
linformation, a la sensibilisation des populations et a la mobilisation des acteurs autour des enjeux
dadaptation aux changements climatiques. A ce titre, elle intervient en complément des actions de
renforcement des capacités, de planification et de participation citoyenne développees dans le cadre du
projet ACICT.

Les stratégies de communication communales integrent également les principes dinclusion et déequite, en
veillant a ce que les messages diffusés prennent en compte la diversité des publics et des situations de
vulnérabilité. Elles contribuent ainsi a renforcer laccessibilitée de linformation et a favoriser une participation
plus large aux dynamiques locales dadaptation.

A léchelle de la commune de Djerba Midoun, la stratégie de communication et de sensibilisation a été
congue en tenant compte des spécificités climatiques, socio-eéconomiques et culturelles de ce territoire
insulaire du sud-est tunisien. Exposée de maniére accrue aux effets de la montée du niveau de la mer, a la
salinisation des sols et des ressources hydriques, ainsi qua une forte pression touristique, une approche de
communication ciblée a été élaborée visant a interpeller directement les acteurs clés du territoire. Les
publics prioritaires identifies comprennent notamment les opérateurs hoteliers, les artisan-e's locaux-ales et
les jeunes eco-entrepreneurs, en tant quacteurs strategiques de la transition vers un modele de
développement local plus durable. Les messages clés développés dans le cadre de cette strategie — tels
que « Djerba, ile durable ou ile engloutie ? » et « Ensemble pour une ile vivante » — visent a susciter une
prise de conscience collective sur les risques climatiques tout en valorisant la responsabilité partagée et la
capacité daction locale. Lapproche retenue privilégie le storytelling audiovisuel et la production de
capsules digitales bilingues (arabe/francais), permettant de toucher a la fois les populations locales et les
acteurs économiques, tout en renforgant laccessibilite et lappropriation des messages. Les canaux de
diffusion mobilisés incluent principalement les réseaux sociaux, notamment Instagram, les radios insulaires
ainsi que les festivals et evenements locaux, afin dassurer une large diffusion des contenus et un ancrage
fort dans la vie sociale et culturelle de la commune.
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Cette strategie communale slinscrit ainsi pleinement dans la vision du projet ACICT, en faisant de la
communication un levier de mobilisation citoyenne et de gouvernance climatique inclusive au niveau local.
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Stratégie de communication - Commune de Djerba Midoun (Médenine - Ile du Sud-Est)
Profil climatique : montée du niveau marin, salinisation, pression touristique.

Publics cibles : hoteliers, artisans, jeunes éco-entrepreneurs.

Messages clés : Djerba, ile durable ou ile engloutie ? » — « Ensemble pour une ile vivante. »
Approche : storytelling audiovisuel, capsules digitales bilingues (FR/AR).

Canaux : Instagram, radios insulaires, festivals locaux.



Conclusion

Le diagnostic réalisé confirme que Djerba Midoun est fortement exposée aux impacts du
changement climatique, en particulier au stress hydrique structurel, a I'érosion cétiere et aux
risques de submersion marine, ainsi qu'a 'augmentation des températures et aux vagues de
chaleur. Ces aléas affectent directement les principaux piliers du développement local,
notamment le secteur touristique, l'agriculture traditionnelle et la qualité de vie des
populations, dans un contexte marqué par une forte urbanisation et une pression croissante
sur les ressources naturelles.

Face a ces défis, la commune dispose néanmoins de fondations institutionnelles et
partenariales solides. L'intégration progressive des enjeux climatiques dans les instruments de
planification, l'existence d'un plan d'urgence communal, la participation active aux
programmes de gestion intégrée des zones coétieéres, ainsi que la mobilisation de partenariats
diversifiés — associant acteurs institutionnels, société civile, secteur privé et partenaires
internationaux — témoignent d'un niveau de gouvernance climatique relativement avancé par
rapport a de nombreuses autres communes tunisiennes.

'évaluation de la maturité climatique réalisée dans le cadre du projet ACICT met en évidence
une maturité globale intermédiaire, caractérisée par des scores élevés en matiere de
gouvernance institutionnelle et de partenariats multi-acteurs, mais également par des
capacités d'adaptation encore partielles, une disponibilité limitée d'outils technigques structurés
et une intégration du genre et de l'inclusion sociale encore en phase de consolidation. Ces
résultats traduisent un potentiel important de progression, a condition de renforcer les
compétences locales, d'améliorer la coordination interinstitutionnelle et d'opérationnaliser
davantage les outils d'aide a la décision et de suivi-évaluation.

Les besoins identifiés en matiére de renforcement des capacités, d'outils et d'instruments pour
I'action climatique, ainsi que les enjeux spécifiques liés au genre et a linclusion sociale,
confirment la nécessité d'un accompagnement ciblé, progressif et structurant. A ce titre, les
recommandations formulées dans ce rapport visent a consolider les acquis existants tout en
orientant l'action communale vers une approche plus intégrée et durable de I'adaptation,
fondée sur la sécurisation des ressources en eau, la protection du littoral, I'adaptation du
secteur touristique, le renforcement de la gouvernance climatique multi-acteurs et l'inclusion
effective des femmes, des jeunes et des groupes vulnérables.

Dans ce contexte, le projet ACICT constitue un levier stratégique majeur pour accompagner la
commune de Djerba Midoun dans la transition entre une phase de diagnostic et de
structuration, et une phase de mise en ceuvre renforcée et pérenne de l'action climatique
locale. Les dispositifs mis en place — programmes de formation, appui aux organisations de la
société civile, constitution et accompagnement de groupes de leadership, et stratégies de
communication — offrent un cadre cohérent pour soutenir cette dynamique et favoriser
I'appropriation collective des enjeux climatiques.

En définitive, Djerba Midoun dispose des atouts institutionnels, humains et partenariaux
nécessaires pour renforcer sa résilience face aux changements climatiques. Le principal enjeu
réside désormais dans la consolidation et la coordination de ces ressources, afin d'inscrire
I'action climatigue commmunale dans une trajectoire de long terme, cohérente, inclusive et
adaptée aux spécificités du territoire. Le présent rapport constitue ainsi une base de référence
pour orienter les actions futures, appuyer la prise de décision locale et contribuer a la
construction d'un modeéle d'adaptation climatique territoriale au sein des communes
partenaires du projet ACICT.

39



’
OC|CL SﬁL‘é’ EE%L%QTQ%%EE‘%H%YEENNES DJERBA MIDOUN —— Diagnostic climatique et Action d'adaptation inclusive

ANNEXES




CloCl ARETCTRIENElETE DJERBA MIDOUN Diagnostic climatique et Action d'adaptation inclusive

Profil Climatique de Djerba Midoun

1- IDENTITE ET CONTEXTE COMMUNAL

74 437 hab. 195,6 km? 380 hab/km? ~18 600

Structure démographique (RGPH 2024)

0-14 ans: 23,7%
15-64 ans: 65,8%
65+ ans: 10,5%

Hommes: 49.4% (36 793)
Femmes: 50,6% (37 644)

Tendance: Croissance (+2,7%/an)
Zone: 100% urbaine

Contexte socio-économique

Economie touristique dominante avec plus de 60 établissements hételiers, représentant plus de
60% du PIB local. Agriculture traditionnelle des menzels (systeme agroforestier étagé avec
palmiers, oliviers, vignes et arbres fruitiers) en déclin progressif. Ressources hydriques critiques
avec une pluviométrie d'environ 200 mm/an (parmi les plus faibles de Tunisie), nappe phréatique
salinisée et dépendance a 70% a l'eau dessalée. Littoral stratégique de 20 km de plages sableuses
exposées a |'érosion progressive.

Populations vulnérables identifiées

Agriculteurs traditionnels (menzels) : Abandon progressif face a salinisation et coUts eau
Travailleurs saisonniers tourisme : Emplois précaires sensibles aux chocs climatiques
Pécheurs artisanaux : Perturbation des écosystéemes marins et zones de péche

Jeunes diplébmés : Taux chdmage 18,2%, risque d'exode vers continent

2- CARTE MULTI-RISQUES CLIMATIQUES

Risques Climatiques
== | imites Communales
A Erosion cétiére (critique)
Q Stress hydrique (critique)
@ Submersion marine (élevé)
B Vagues de chaleur (moyen)

¥ Salination sols (moyen)

Figure 1: Carte multi-risques climatiques de la commune de Djerba midoun,
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3- EXPOSITION AUX RISQUES CLIMATIQUES

DONNEES CLIMATIQUES ACTUELLES

Température moyenne Précipitations

20,3°C ~200 mm/an 40°C+
(+0,5°C/decennie) (forte variabilite) (uillet-aout)

RISQUES CLIMATIQUES PRIORITAIRES

CRITIQUE En cours (accélére) 80M TND tourisme

Erosion cotiére

Stress hydrique Chronique (permanent) 50M TND dessalement
Vagues de chaleur ELEVE Annuel (été) +40% énergie hotels
Salinisation sols ELEVE Progressif (aggrave) Perte 40% menzels
Submersion marine MOYEN Long terme (2050+) 50M TND infrastructure

Conclusion stratégique : Les 2 risques CRITIQUES (érosion cétiére + stress hydrique) requierent
une action municipale immeédiate. Le colt de l'inaction est estimé a 180M TND d'ici 2030 (12% PIB
communal annuel).

4- GOUVERNANCE CLIMATIQUE ET ACTEURS CLES

Acteurs institutionnels

Commune de Djerba Midoun (référent climat désigné), CRDA Médenine, APAL (Agence de
Protection et d'Aménagement du Littoral), ANPE, Direction régionale du tourisme, SONEDE
(dessalement).

Société civile

Associations environnementales locales, Groupements de Développement Agricole (GDA),
Associations professionnelles du tourisme, Groupements de pécheurs.

Partenaires internationaux
GlZ, Union Européenne (projets regionaux), PNUD Tunisie, Banque Mondiale (études sectorielles).

Instruments de planification

Plan d'Aménagement Urbain en vigueur
PDL Climat Plan de Développement Local intégrant le volet climat - En cours
Schéma Directeur d'Aménagement de Djerba (régional)

Plan de Gestion des Zones Cotieres (APAL)
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5- MATURITE CLIMATIQUE COMMUNALE

INDICE DE MATURITE CLIMATIQUE (IMC)

44,447

Niveau AVANCE pour contexte tunisien

RISQUES CLIMATIQUES PRIORITAIRES

Vulnérabilité & exposition 3/5 ELEVEE - Littoral, eau, chaleur

Capacités d'adaptation 2/5 Moyennes - Projets pilotes, personnel limité
Gouvernance institutionnelle 3/5 Bonne - PDL climat, référent désigné
Partenariats multi-acteurs 3/5 Réseau développe (APAL, CRDA, bailleurs)
Genre & inclusion sociale 2/5 Emergent - Institutionnalisation partielle
Outils & instruments 2/5 SIG partiel, tableaux de bord en construction

6- SOLUTIONS FONDEES SUR LA NATURE (SFN)
PREVENTION INCENDIES & PROTECTION FORETS (PRIORITE #1)

1. Rechargement sédimentaire plages 5 km (Seguia, Aguir) 8 M TND 2025-2027
2. Brise-lames écologiques 500m linéaire 1,25 M TND 2025-2026
3. Restauration dunes littorales 3 km 240 000 TND 2025-2027

GESTION INTEGREE RESSOURCES EAU

4. Micro-irrigation enterrée + capteurs 200 ha menzels 1,6 M TND 2025-2028

5. Réutilisation eaux traitées (STEP) 500 000 m3/an 2,5 M TND 2025-2028

AGRICULTURE RESILIENTE & BIODIVERSITE

6. Rehabilitation agroforesterie menzels 150 menzels 1,8 M TND 2025-2029
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INVESTISSEMENT TOTAL ESTIME : 154 M TND sur 2025-2029 | ROI : Protection plages +60%,
économie eau agriculture +45%, patrimoine menzels préservé

7- PLAN D'ACTION ET INDICATEURS
ACTIONS PRIORITAIRES

URGENT 0-6 mois

COURT 6-18 mois

MOYEN 18-36 mois

+ Renforcer cellule climat municipale (personnel dedie)
- Lancer eétudes rechargement plages prioritaires Commune + APAL
- Adopter moratoire constructions zone littorale 0-100m

- Demarrer travaux protection littorale (Seguia)
+ Monter dossiers financements climat (FVC, UE) Commune + Partenaires
+ Lancer programme irrigation économe menzels

- Deployer SfN prioritaires (dunes, irrigation)
« Structurer coordination multi-acteurs climat Commune + Bailleurs
« Intégrer genre dans toutes les actions

INDICATEURS DE SUIVI CLES

I e T

Recul trait de cote plage Seguia -2,3m (2024) Stabilise 2027
Ha menzels équipés irrigation économe 0 ha 200 ha 2028
Financements climat mobilisés 12 M TND 50 M TND 2029
Solutions SfN déployées 4/ 8 8/8 2027

FENETRE D'OPPORTUNITE LIMITEE :

e Les 5 prochaines années (2025-2030) sont décisives pour mettre en place des mesures
d'adaptation structurantes.

e Au-dela, les colts de réaction seront exponentiels et certains impacts irréversibles (perte
définitive plages, abandon agriculture traditionnelle).

e La protection du littoral et |la gestion de I'eau sont les PRIORITES ABSOLUES.
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