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Appel à candidature  
Experts et formateurs Seniors nationaux en Changement Climatique 

Le projet Action Climatique Inclusive dans les Communes Tunisiennes (ACICT), financé par Affaires 

Mondiales Canada (AMC) est mis en œuvre conjointement par la Fédération Canadienne des 

Municipalités (FMC) et le Centre International de Développement pour la Gouvernance Locale 

Innovante (CILG) en tant que partenaire local d'exécution. Le projet ACICT vise à soutenir le 

renforcement de l'adaptation au climat et de la résilience des autorités locales tunisiennes, tout en 

faisant la promotion d’une approche d'équité et d'inclusion pour les femmes, les jeunes et les 

populations vulnérables. Il renforcera les capacités des institutions locales en matière de gouvernance 

climatique et l'adoption de solutions basées sur la nature, y compris la prise en compte de la 

biodiversité. L'action locale et régionale sera menée dans le cadre d'une approche nationale visant à 

améliorer la gouvernance territoriale multiniveau pour la mise en œuvre des politiques publiques 

d'adaptation au climat et de résilience. 

Le projet ACICT a initié un Programme de développement des compétences au profit des OSCs et 
réseaux nationaux, des acteurs gouvernementaux nationaux, du personnel des communes et des 
autres acteurs territoriaux ciblés, des femmes, jeunes et groupes vulnérables (y compris les OSCs 
locales), issu.e.s des 9 communes partenaires (Bargou, Bechelli Jersine El Blidet, Chaouachi, Dar 
Chaâbane El Fehri, Djerba Midoun, Mahdia, Medjez El Bab, Métlaoui, Rahal). 

C’est dans cette perspective que CILG lance un appel à candidature pour sélectionner des experts 
formateurs en Changement Climatique. 

Thématiques d’intervention : 
1. Gestion durable des ressources en eau, 
2. Finance climatique, 
3. Gouvernance climatique multi-niveaux 
4. Communication stratégique sur les enjeux climatique, 
5. Suivi et évaluation des projets climatiques,  
6. Solutions basées sur la nature, 
7. Planification territoriale résiliente, 
8. Outils de diagnostic et analyse des risques et vulnérabilités climatiques, 
9. Montage et gestion des projets associatifs climatiques, 
10. Genre et inclusion dans l’action climatique, 
11. Coordination interinstitutionnelle et leadership collaboratif. 

 
Valeurs à adopter par l’Expert/formateur : 
L’expert doit honorer et réaliser la mission d’expertise dans le respect des valeurs, de l’éthique et des 
engagements CILG : Professionnalisme, Inclusion et respect pour la diversité, Intégrité et transparence. 

Soumission de la candidature 
Si vous avez une expérience éprouvée dans un ou plusieurs domaines d'expertises énumérés, ci-
dessus, et que vous souhaitez participer dans nos prochaines missions, veuillez envoyer les documents 
suivants : 
1. Lettre d'intérêt, en précisant les domaines d’expertise, secteurs d’intervention et expériences 
précédentes avec les collectivités locales. 
2. CV professionnel mis à jour. 
 

*Nous tenons à vous informer qu'en raison du grand nombre de candidatures reçues, vous ne serez 
contacté que si vous avez été présélectionné par notre comité de sélection. 
Les documents doivent être rédigés en version françaises et soumis à l'adresse suivante : 
Email : cilg@cilg-international.org avant le 20-10-2025 
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