PROGRAMME D'APPUI A LA JEUNESSE TUNISIENNE EU4YOUTH

Projet Politique jeunesse et participation
des jeunes dans les politiques publiques
en Tunisie « Fe3il.a »
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INTRODUCTION

Le projet inclut une composante d’appui a la Société Civile dotée d'un budget de 1 M.
Euros mise en ceuvre a travers des appels a projets (deux appels au total).

Le premier appel lancé en ao(t 2022 a abouti a la sélection de 30 projets associatifs
bénéficiaires d'une subvention allant a 45 000 TND avec une durée de mise en ceuvre
de 12 mois.

Les thématiques soutenues couvrent principalement deux domaines:

1) le domaine de la citoyenneté incluant des projets destinés a renforcer la
participation des jeunes a la vie publique et a la vie de la cité ; a rétablir la confiance
des jeunes envers l'action civique et les organisations de la société civile et a
encourager les jeunes a s'approprier I'espace public et

2) le domaine de I'’éducation et du renforcement des compétences des jeunes pour
favoriser leur participation a la vie communautaire, promouvoir l'inclusion de jeunes
en situation de marginalisation et d’exclusion et soutenir les initiatives visant a
multiplier les espaces pour jeunes et les opportunités de loisirs et de cultures.

Outre I'appui financier concrétisé par l'octroi de subventions, le programme Fe3il.a
apporte pour la composante associative, un appui technique dans le but d’assurer le
développement de capacités des OSC en matiére de gestion opérationnelle et
financiére des projets et de favoriser une mise en ceuvre efficace des projets appuyés.
A cet effet, deux partenaires d'exécution ont été sélectionnés pour cette mission
d’'accompagnement et de coaching des OSC.

LES PROJETS
EN CHIFFRES

projets appuyés
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¥

Conseil Civil de Développement
Durable (CCDD)

A chaque probléme une solution
citoyenne et durable

Gaia

Renforcement des compétences
citoyennes de personnes en
Situation d’handicap (PSH)

[N TRIT Y BRI

Association Awledna

Club citoyenneté “Nelson
Mandela”

Association

Conseil Civil de Développement

Durable (CCDD)

Nom du projet

A chaque probléme une solution

citoyenne et durable

Association
THABBORA Culture et
Environnement

Nom du projet
Centre Youth 2 YOUTH (Y2Y)

Association
Association AMAL pour les
handicaps

Nom du projet
Les jeunes : force commune
d’action et de changement
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Jeunes actifs

Jeunes développeurs

Madrassati

Nous les jeunes...Pouvons
changer

Association rencontre culturelle

Poubelle intélligente
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Association

Association Femmes & Association

Leadership

Tunisienne

Jeunesse
Nom du projet
Jeunes reporters citoyens ( JRC ) BaUEERAVAVE 1 (=15

ey e Dl o= =
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Association
Association Blidet pour Ila
culture et le divertissement

Association théatre sans
frontiéres

Nom du projet

Académie du jeune animateur REEReTelaidNe CNERS LI
de théatre

Association
Association la voix de
I'enfant rural (AVER)

Association le petit théatre

Nom du projet

Les jeunes : force commune

d’action et de changement
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Théatre de I'Enfance et de

Association Chabeb Gafsa

Jeunes Engagés
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Association AMAL pour les
insuffisants rénaux

Autonomiser les femmes
rurales en promouvant les
plantes médicinales

=

db
Vélorutig!

Association rencontre culturelle

Un pas vers l'avant ...Des yeux
vers le futur
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Association
Association femmes, jeunes - XToTe -1 o] g Mo SR DISIVEY [oTeT o100 [0 1 4 Friguia pour les Stratégies
et enfants Intégré et Durable (ADID)

Nom du projet
La jeunesse dans la vie publique : QIS AV s =W s ETadleol] -1 d (o] g Yot {7/ -We [F
un engagement ouvert et inclusif a0 G| =11 (=13 18] o) [{e [F]=F
pour les jeunes « WhoZnext » locales a la Commune de
Maagoula

Mouwatna 2.0

Association
Association Victoire pour S{U[Z-E1V I (oTor-1 I TR MO T ETaEE1dle]a] Association de développement
Femme Rurale Nationale de I'Enfance Tunisienne iCEIg Ll [[eNV:\p] @)
- Colonies des vacances — a Zriba
(ONET Zriba)

FOUNOUN . Citoyenneté aux mains des
Nom du projet jeunes. (C.M.J)
Cité'Jeunes - Jeunes actifs
pour une communauté amie
des jeunes
L —
sjsmartGAFSA AILDCE
Association
SMART Gafsa ATDCE Septiéme dimension

Nom du projet
Jeunessna Talent show TAWAZON
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fMouvelle
G&nération
Développemant
Environnement

Association
Nouvelle génération pour le Association du développement [REE]ele]0}&{S]oT[=T!
développement et et des études stratégiques ADES
I'environnement

Nom du projet
Initiatives jeunesse & Actions - Sensibilisation et contribution a ENAGITE >l
1JA la participation des jeunes a

I'application de la redevabilité

sociale dans la gouvernance

locale des affaires municipales

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES ASSOCIATIONS BENEFICIAIRES :

GOUVERNORATS

JENDOUBA

SIDI BOUZID
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ZONES D’'INTERVENTION DES PROJETS ASSOCIATIFS

GOUVERNORAT REGIONS /COMMUNES COUVERTES

Sidi Thabet, Ariana

Grand Tunis

Zaghouan

Béja

Jendouba

Siliana

Sousse

Sfax

Sidi Bouzid

Gafsa

Kasserine

Kébili

Medenine

Tataouine

Kairouan

Gabes

Zriba

Commune de Maagoula

Ouerghech - Ghardimou, Fernana, Swani, Ben Bachir
et Souk Jemaa

Bouarada et El Aroussa

Sousse ville

Sfax ville, Agareb, Chihia

Sidi Bouzid, Regueb, Mazzouna

Gafsa, El Guetar

Bouzguem, Khmouda, Chrayaa Machrek Shams, Kasserine
ville, Hidra, Sbeitla, Majel Ben Abbes/ Hassi Frid/ Laayoun

Commune de Bechelli-Jersine-El Blidette

Medenine Sud, Djerba, Ben Guerdane, Beni Khedeche,
Ksar Jedid

Tataouine Sud, Ghomrassen et Smar

Haffouz et Sidi Amor Bouhajla

Gabes Ville
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BENEFICIAIRES

Les projets associatifs ont ciblé principalement les jeunes des deux sexes agés de 18
a 35 ans, dans toute leur diversité de profils et de besoins notamment en situation de
vulnérabilité et de marginalisation qu’elle soit sociale, économique, liée a une
situation de handicap ou autre. Les projets se basent sur une approche favorisant la
participation égalitaire des jeunes hommes et femmes.

430

=’ Hommes

} 549

. Femmes

97 Jeunes bénéficiaires
au total

17 é@jﬁ 4-80ﬁlir 20 .& 68

Jeunes en situation Jeunes en situation Jeunes en détention Femmes rurales
de handicap de chémage et NEET et intégration sociale

TOTAL DES SUBVENTIONS : 1327 638 TND

(une moyenne de 44 254 TND par projet)
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Renforcement de Capacités

=) Création de 3 clubs et une
académie de robotique

- Création d'un espace civique
de l'environnement

Mise en place d'initiatives
pilotes pour le recyclage

%;\ Production de spectacles
“g.= culturels et artistiques

WAL

AL

Sensibilisation et Plaidoyer

Accompagnement des maisons
de jeunes pour la création et
I'animation de clubs

Mise en place d'un laboratoire
d’'innovation environnementale

Aménagement d'un espace
sportif « Workout »

Réalisation de cartographie
numérique / création d'application
communale

Q;“ "* Création d'un espace de valorisation des plantes

b

médicinales pour les femmes rurales

Les projets appuyés ont touché plusieurs centaines de jeunes et de citoyen.ne.s aussi
bien dans des communes urbaines que rurales. D’'une maniére générale, ces projets
ont permis d’établir une étroite collaboration entre les associations soutenues et les
communes ainsi que les structure de la jeunesse (maisons de jeunes et commissariat
régionale de la jeunesse) des zones d'intervention des projets. Certains projets
intégrent méme ces partenaires institutionnels dans leurs activités de renforcement
de capacités et de plaidoyer. Les projets ont eu des approches trés diversifiées, riches

et innovantes notamment par le renforcement de capacités, par I'art (Théatre et
spectacles artistiques), par I'inclusion économique et sociale, par la sensibilisation et
par la mise en place d'initiatives citoyennes pour répondre a des besoins locaux.
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Plusieurs projets présentent des réalisations trés concr
noyau pour des actions plus durables dans le temps a I'ins

®La création de l'espace civique de l'environneme
malentendantes a Ben Guerdane (Association Madra

® | 'aménagement de 3 clubs a la maison de jeune
Blidette de culture et de loisirs)

® La mise en place de prototype d'une unité de compo
la commune de Medenine (Association la voix de I'enfant rural -AVER)

®La création a la maison de jeunesse de Ksar Jedid d'un club de théatre
(Association de développement Ksar Jedid -ADKJ)

® Aménagement d'un espace sportif « workout » au club rural des jeunes a
Mdhilla (Smart Gafsa)

® Elaboration d'une cartographie numérique de recensement des commerces
dans la commune Ennour a Gafsa (Association Chabeb Gafsa)

eCréation d'un prototype de poubelle intélligente en partenariat avec la
commune de Djerba Ajim (Association Rencontre culturelle)

®Le lancement d'un espace de valorisation des plantes médicinales pour les
femmes rurales en partenariat avec le GDA de Chwamekh a Béni Khedeche
(Association AMAL pour les insuffisants rénaux), etc...
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UNE DEMARCHE D’ACCOMPAGNEMENT
HOLISTIQUE DES ASSOCIATIONS

Choix des OSCs bénéficiaires
sur la base d'idées de projets
Choix des OSCs bénéficiaires sur la

base d'idées de projets Le lancement du ler appel a projets a
abouti a Ila pré-sélection de 30
associations sur la base d'idée de projets
formulées dans une note succincte de
projets selon un modéle simplifié incluant
les informations générales sur
I'association et une description sommaire
de I'idée de projet avec une estimation du
budget.

Choix des partenaires d'éxécution en fonction
de la répartition géographique des projets

Choix des partenaires d'exécution
en fonction de la répartition
géographique des projets

Formation des OSCs pour I'élaboration

d'une proposition compléte de projets En fonction de la répartition
géographique des projets
pré-selectionnés, deux partenaires
d’exécution CEED (Center for
Entrepreneurship and Executive

Development) et WE YOUTH ont été
. . sélectionnés dans le cadre d'un appel a
Accompagnement a la gestion opérationnelle candidature sur la base de leur
expérience dans I'encadrement de la
jeunesse et en matiére de gouvernance
locale et leur présence territoriale et
capacité d’intervenir aupres des
associations bénéficiaires.

des projets et coaching des OSCs bénéficiaires

Choix des partenaires d'exécution en fonction de la répartition géographique
des projets

Les associations présélectionnées sur la base de la note succincte de projet ont suivi
une formation de trois jours sur la rédaction d’'une proposition de projet compléte et
a I'élaboration de budget, selon les normes et procédures de I'Union Européenne.
Cette formation a permis d’'accompagner les OSCs dans le développement de leur
idée de projet, de spécifier leur logique d'intervention dans une matrice de cadre
logique avec la définition des indicateurs de suivi et de détailler le budget du projet.

La formation a abordé également les sujets transversaux en relation avec les
modalités d’'implication et participation des jeunes en situation de vulnérabilité,
d’exclusion ou de marginalisation et d'inclusion égalitaire de jeunes hommes et
jeunes femmes et le traitement approprié des problématiques liées au genre.

A l'issue de cette formation, les associations présélectionnées, ont soumis leurs
propositions complétes et détaillées des projets et des budgets. Ce processus a abouti
a la sélection finale de 30 projets associatifs répartis sur 13 gouvernorats.

1
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Accompagnement a la gestion opérationnelle des projets et coaching des
OSCs bénéficiaires

Dés la signature des contrats de subvention et le lancement des projets associatifs en
mars 2023, les partenaires d'exécution CEED et WE YOUTH ont entamé leur mission
d’accompagnement des associations partenaires.

Ainsi, en fonction de leur présence géographique, CEED a été chargé d’accompagner
10 projets associatifs intervenants dans les régions de Tunis, Ariana, Béja, Jendouba,
Siliana, Zaghouan et Sousse. Un lot de 20 projets a été attribué a WE YOUTH couvrant
les régions de Sfax, Sidi Bouzid, Gafsa, Kasserine, Kébili, Médenine et Tataouine.
L'encadrement des OSCs par les partenaires d'exécution s'est étalé sur toute la
période de mise en ceuvre des projets associatifs et porte sur deux niveaux :

® Le suivi régulier de la mise en ceuvre opérationnelle et financiére des projets
(réunions, visites sur terrain), le monitoring des résultats sur la base des
indicateurs de performance et I'appui pour le reporting narratif et financier ;

® Le renforcement de capacités administratives, opérationnelle et financiéres des
OSCs a travers le coaching.

L’ACCOMPAGNEMENT PAR LES PARTENAIRES D'EXECUTION :
UNE APPROCHE INEDITE ET UNE BONNE PRATIQUE A REPRODUIRE

L'approche d'accompagnement des associations bénéficiaires par des associations
« Partenaires d'exécution » présente une valeur ajoutée inédite a la composante
associative du projet Fe3il.a.

La valeur ajoutée de cette approche réside dans le fait qu’elle permet un
accompagnement rapproché et un apprentissage sur le tas de type « coaching » ou
« learning by doing » adapté en fonction des problémes rencontrés par chaque
association lors de la mise en ceuvre opérationnelle de son projet. A I'inverse du
renforcement de capacités dans le cadre d'ateliers de formation qui reste limité
dans le temps, de portée plutét théorique et ne permet pas de couvrir tous les
aspects et difficultés opérationnelles que I'association peut rencontrer lors de la
mise en ceuvre concréte du projet.

T

Nous avons grandement apprécié le fait que le partenaire d'exécution ait
été ponctuel dans ses visites a notre sieége et dans les réunions en ligne.
De plus, leur capacité a suivre rigoureusement notre avancement a été

un atout majeur pour maintenir le projet sur la bonne voie.
Association Thabbora Culture et Environnement

X
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Au niveau des associations bénéficiaires, cette approche a favorisé :

® Un apprentissage actif étant donné que I'accompagnement s’opére sur mesure et
de maniére ciblée en fonction des problémes/besoins opérationnels concrets
rencontrés par chaque association lors de la mise en ceuvre de son projet ;

® Un apprentissage cumulatif a travers I'accompagnement tout au long de la mise
en ceuvre du projet (une année)

® Un apprentissage par les pairs et un meilleur partage des lecons apprises et
bonnes pratiques entre les associations. L'approche adoptée a permis aux
partenaires d'exécution d’amener leur expérience, conseils, et connaissances et
de partager leur savoir-faire opérationnel et de gestion avec les associations
accompagnées.

Au niveau du partenaire de mise en ceuvre du projet (CILG-VNG International), ce
mode d'accompagnement des associations bénéficiaires a permis d'alléger la
gestion et le suivi des subventions accordées aux associations et d’avoir un retour
régulier sur I'avancement des projets par rapport aux objectifs et résultats attendus.
Satisfaits de cette expérience et de ses résultats, CILG-VNG International a reproduit
cette approche avec la deuxiéme cohorte des projets associatifs appuyés.

Facteurs clés de succes

Les facteurs de succeés de cette approche résident principalement dans:

® La bonne sélection des « Partenaires d’exécution », avec une expérience avérée en
gestion et accompagnement des projets associatifs et disposant de ressources
humaines appropriées ;

® La méthodologie d’'accompagnement proposée par les PE offrant une diversité de
mécanismes incluant le coaching individuel et personnalisé a la demande, les
visites sur terrain pour une compréhension et un suivi approfondi des projets, la
® formation, I'accompagnement en ligne et en présentiel ;

® La réactivité des PE a toute demande d'assistance émanante des OSCs
bénéficiaires ;

9

Les associations ont fait preuve d’'une bonne ouverture a nos conseils,
nous avons toujours oceuvré a trouver les solutions aux problémes
rencontrés de maniére commune. L'apprentissage et I'échange

d'expérience a été dans les deux sens, nous avons également appris
beaucoup de choses de ces associations. Nous pouvons témoigner d'une
montée en compétences des associations a la suite de ce parcours.

Sonia Ben Hajji, Experte en management des OSCs- CEED

00
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ASSOCIATION
FEMMES & LEADERSHIP

PROJET

JEUNES REPORTERS CITOYENS
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JEUNES REPORTERS CITOYENS :
L'ENGAGEMENT ACTIF POUR L'INCLUSION ET LE
CHANGEMENT COMMUNAUTAIRE

L'objectif ultime du projet Jeunes Reporters Citoyens est de promouvoir I'inclusion
des jeunes en situation de marginalisation et d’exclusion dans la vie communautaire
et ce en tant que Reporters Citoyens. Le projet a opté pour une approche incitative
a travers l'utilisation des médias et des techniques digitales, convoitées par les
jeunes afin de sortir des approches classiques.

Bénéficiaires :
Le groupe bénéficiaire est constitué de 18 jeunes

avec des vulnérabilités socio-économiques ZONES

N ’ -
provenant des zones rurales isolées de Haffouz D’'INTERVENTIONS :
HAFFOUZ ET SIDI AMOR

BOUHAIJLA (GOUVERNORAT
DE KAIROUAN)

et Sidi Amor Bouhajla, dans le gouvernorat de

Kairouan.
f 1 1 7=x=

Femmes Hommes

JOURNALISME CITOYEN ET
ENGAGEMENT CIVIQUE DES JEUNES
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o:smurtGAFSA

ASSOCIATION
SMART GAFSA

PROJET

JEUNESSNA

PROJET
PROJET JEUNESSNA
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AUTONOMISATION ET ENGAGEMENT CITOYEN DES JEUNES
A MDHILLA.

Le projet "Jeunessna" vise a autonomiser les jeunes de Mdhilla, a Gafsa, en leur offrant
des mécanismes d'inclusion sociale et en les encourageant a s'impliquer activement
dans les affaires locales. L'objectif principal est de créer un noyau de jeunes engagés
et compétents, capables de jouer un role clé dans la prise de décision locale et de
sensibiliser leurs pairs a I'importance de la participation civique.

Bénéficiaires :
Le projet a ciblé un groupe de :

20¢) 20 ;i‘:".

Femmes Hommes

Le projet Jeunessna a généré des résultats _
significatifs et provoqué des changements ggu !L
notables aussi bien parmi les jeunes que
chez les responsables locaux a Mdhilla :

1. AUTONOMISATION DES JEUNES

Le projet a doté les jeunes des compétences et outils nécessaires pour participer
efficacement a la vie locale, notamment a travers des formations en techniques de
communication, en démocratie participative et en gouvernance locale.

17
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2.CREATION D'UN NOYAU DE JEUNES ENGAGES A MDHIL

il SR

Le projet a permis I'établissement de
I'Observatoire local de la jeunesse, regroupant
un noyau de 20 jeunes hommes et femmes
formés et engagés, capables de participer
activement a la prise de décision locale et de
représenter les intéréts des jeunes de Mdhilla
aupreés des autorités.

L

3.RENFORCEMENT DES CANAUX DE COMMUNICATION ET CREATION

D’UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE A LA COLLABORATION :

Grace a I'Observatoire de la jeunesse, les
échanges avec les autorités locales ont été
mieux structurés, permettant aux jeunes de
faire entendre leurs voix auprés des décideurs.
Le projet a notamment renforcé Ia
collaboration en impliquant les jeunes dans le
processus de réaménagement d'un parcours
de street workout, instaurant une approche
constructive de dialogue et de coopération
entre les deux parties.

4.SENSIBILISATION DES JEUNES :

A travers des actions d'information et de sensibilisation, le projet a favorisé
I'’émergence d'une culture de participation active et de responsabilité citoyenne

parmi les jeunes de Mdhilla.
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DEVILOPMENT AND STRATIGE STUDIES ASSOCIATION

ASSOCIATION
ASSOCIATION DU DEVELOPPEMENT
ET DES ETUDES STRATEGIQUES- ADES

PROIJET
SENSIBILISATION A LA PARTICIPATION DES JEUNES
DES COMMUNES DE MEDENINE, BOUGHRARA ET SIDI
MAKHLOUF A L'APPLICATION DE LA REDEVABILITE
SOCIALE DANS LA GOUVERNANCE LOCALE DES
AFFAIRES MUNICIPALES
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PUSENSIBILISATION A LA PARTICIPATION DES JEUNES DES ) &

COMMUNES DE MEDENINE, BOUGHRARA ET SIDI MAKHLOUES
A L'APPLICATION DE LA REDEVABILITE SOCIALE.-DANS' EA
COUVERNANCE LOCALE DES AFFAIRES MUNICIPALES

ENGAGEMENT DES JEUNES POUR UNE ESTION MUNICIPALE
TRANSPARENTE ET PARTICIPATIVE.

Le projet vise a renforcer la relation entre les jeunes et la municipalité tout en
améliorant leur capacité a participer activement a I'’évaluation des affaires publiques,
et a optimiser les mécanismes de communication et de partage des informations
dans les communes cibles.

Bénéficiaires :
Le projet a ciblé un groupe de :

jeunes des communes de Médenine, Boughrara,
et Sidi makhlouf.

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS

RENFORCEMENT DES CAPACITES DES
JEUNES EN REDEVABILITE SOCIALE

Les 30 jeunes bénéficiaires ont acquis des
compétences clés pour évaluer et suivre les
affaires publiques de maniére participative, leur
permettant de mieux comprendre les enjeux
locaux et de s'engager activement dans les
processus décisionnels.
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INITIATIVES COMMUNAUTAIRES REUSSIES :

Les jeunes ont réalisé des interventions communautaires,
notamment des graffitis dans des écoles et des campagnes
de sensibilisation a la propreté, ce qui a amélioré
I'environnement local tout en renforgcant leur sentiment
d'appartenance et leur engagement civique.

citoyens.

PARTENARIAT MEDIATIQUE AVEC RADIO ULYICE FM :

Les capacités des agents municipaux des communes de
Médenine, Boughrara et Sidi Makhlouf ont été renforcées,
permettant une meilleure communication des actions
municipales et une plus grande transparence envers les

La diffusion de 4 émissions radio sur les affaires municipales a permis d’'informer la
population des actions locales et d'impliquer davantage les jeunes et les citoyens dans

la gestion communale.

DEVELOPPEMENT D'UNE APPLICATION MOBILE D'ALERTE
DES DECHETS:

Un hackathon a permis de créer une application mobile
permettant de signaler et de partager des informations sur
la gestion des déchets dans les trois communes,
renforcant [I'implication citoyenne et améliorant Ia
propreté locale.

PUBLICATION DU JOURNAL LOCAL "BALADITY":

Quatre éditions du journal ont été publiées et distribuées gratuitement, offrant une
plateforme de diffusion d'informations sur les actions municipales et sensibilisant les

jeunes a l'importance de leur participation dans la gestion locale.
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ASSOCIATION
AMAL POUR LES INSUFFISANTS RENAUX A MEDENINE

PROJET

AUTONOMISATION DES FEMMES RURALES
PAR LA VALORISATION DES PLANTES MEDICINALES



PROJ ET:

AUTONOM’LSAIION D S FEMMES, RU R/ LES PAR
AN VALORISATION DE FTE'ANTES MED INALES

L e . "’#:-ﬁ -n-n--

AUTONOMISATION DES FEMMES RURALES ET MEILLEURE
INCLUSION DANS LE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

Le projet d'autonomisation des femmes rurales s'inscrit dans la valorisation de la filiere
des plantes médicinales a travers l'apprentissage et le développement de
compétences. Il a pour objectif de transformer le statut des femmes rurales de la région
de Chouamakh a Béni Khedeche, en leur permettant de créer des opportunités
d'emploi et de contribuer au développement durable par la mise en valeur des produits

naturels en milieu rural.

Bénéficiaires : (_@J 20 femmes rurales de la région de Chouamakh
Le projet a ciblé .. a Béni Khedeche

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS

COMPETENCES EN ENTREPRENEURIAT

Les 20 femmes bénéficiaires ont acquis des
compétences en  entrepreneuriat, leur
permettant de développer des projets durables
liés aux plantes médicinales.
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VALORISATION DES PLANTES MEDICINALES :

Les participantes ont été formées a la transformation
et a la valorisation des plantes médicinales, ce qui a
amélioré leur capacité a créer des produits a valeur
ajoutée.

CREATION D'EMPLOIS :

Grace a 'aménagement d'un point de vente, les femmes
ont pu générer des revenus en commercialisant leurs
produits, créant ainsi des opportunités d'emploi pour
elles-mémes et potentiellement pour d'autres membres
de la communauté.

VISIBILITE DES PRODUITS LOCAUX :

La tenue d'une foire des produits locaux a favorisé la promotion des produits de

Chouamakh
: APPUI POUR LA CERTIFICATION PROFESSIONNELLE :
I

la certification d’aptitude professionnelle (CAP) permettra
aux participantes de valider leurs compétences,
renforcant ainsi leur crédibilité sur le marché du travail et
! ouvrant des portes a des opportunités professionnelles.

4 . - EL’ ._.
IMPACT SUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE : .

En contribuant a la mise en valeur des produits naturels, le
projet a favorisé le développement durable dans la région,
soutenant I'économie locale et la préservation des
ressources naturelles.

RENFORCEMENT DES RESEAUX :

la mise en place de la start-up SOMAC-AMAL pour la valorisation des produits et
plantes locales a permis de créer des liens avec d'autres entrepreneuses et acteurs
locaux, renforcant ainsi le tissu économique et social de la région.
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ASSOCIATION
GAIA

PROJET
RENFORCEMENT DES COMPETENCES CITOYENNES
DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
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RENFORGEMENTIDES-CON
DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICARS

4 : LISy
PROMOUVOIR L'|NCLUS|ON ET L'ENGAGEMENT DES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP A TRAVERS LES
COMPETENCES CITOYENNES ET L'ACTION
ENVIRONNEMENTALE

Le projet « Renforcement des compétences citoyennes de personnes en situation
d’handicap » vise a encourager l'inclusion des personnes en situation de handicap
(PSH) a travers le développement de leurs compétences sociales et civiques tout en
promouvant leur engagement sur les questions environnementales.

Bénéficiaires :
Le projet implique 60 éleves de la ferme thérapeutique de I'association GAIA,
provenant de familles nécessiteuses et porteurs de handicap légers.

i Jeunes “_- 38 Jeunes
( ;"‘ filles y __| Garcons
Le projet est organisé autour de trois catégories d’actions : des actions de formation
et de renforcement de capacités en soft skills des PSH, des actions de sensibilisation
aux enjeux environnementaux et des actions écologiques menées conjointement

avec d’'autres associations partenaires afin d'élargir les bénéfices du projet a un public
plus large.
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PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES :

60 jeunes éléves en situation de handicap, ont développé leurs compétences sociales
et civiques a travers des activités collectives centrées sur la thématique
environnementale.

L'équipe de l'association a été formée aux techniques de développement personnel,
ce qui a renforcé leur capacité a soutenir plus efficacement les PSH dans leur
développement personnel.

RENFORCEMENT DE L'ENGAGEMENT CITOYEN DES JEUNES PORTEURS

Grace au processus de renforcement de compétences, la participation active a des
projets écologiques locaux, les jeunes bénéficiaires sont devenus des acteurs de
changement et ont favorisé une dynamique locale autour des questions de
protection de I'environnement.

SENSIBILISATION A LENVIRONNEMENT :

Les PSH ont été sensibilisés aux enjeux
environnementaux. Un spectacle de
sensibilisation sur I'environnement a été
créé avec la participation active des
PSH, permettant d'exprimer leur
compréhension et leur engagement
envers la protection de I'environnement.

Le projet a renforcé une dynamique de
partenariat, élargissant les bénéfices a
d’'autres associations comme le Centre El
Walid APAHT, le Centre Farah Raouad, le
Centre UTAIM Mnihla, et le Centre AGIM La
Marsa, créant ainsi des liens
communautaires autour des enjeux
environnementaux.

Le projet envisage, comme perspective, de renforcer les collaborations avec d’autres
acteurs locaux et d'étendre les activités a un plus grand nombre de bénéficiaires et de
zones géographiques.
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ASSOCIATION
VELORUTION

PROJET

“L3AJLA TDOUR, WEL KHEDMA
FEL MAKTOUB”
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VELORUTION : EMPLOI, INCLUSION ET PLAIDOYER POUR UN
TRANSPORT DURABLE A VELO

Le projet "L3ajla tdour, wel khedma fel maktoub” s'inscrit dans la continuité de
I'objectif principal de I'association Vélorution : promouvoir l'utilisation du vélo comme
moyen de transport alternatif en milieu urbain.

Le projet est organisé autour de deux objectifs
principaux :

® Promouvoir l'employabilité des jeunes

défavorisés en créant des opportunités
d’emploi dans les métiers liés au vélo

® Sensibiliser les autorités locales sur
I'importance du vélo comme transport
alternatif, écologique et économique
adapté aux milieux urbains.

Groupe cible:

Le projet s'adresse aux jeunes marginalisés issus des quartiers
populaires et en situation de chémage. Le projet a rassemblé 22 g

jeunes bénéficiaires de la région de Tunis, Kef, Gabés, Sidi Bouzid, B 41%
Bizerte Mahdia, dont 9 femmes (41 %). Cette diversité témoigne de ( .
'l’engagement de I'association Vélorution envers l'inclusivité et la
promotion de I'égalité des sexes dans I'accés aux métiers liés au vélo.
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RESULTATS :

Le projet a accompli des réalisations significatives :

1.AU NIVEAU DE LA COMPOSANTE RENFORCEMENT DE CAPACITES ET
EMPLOYABILITE :

® Deux cycles de formation de trois semaines
chacun ont été organisés : ces cycles incluent
deux formations en mécanique vélo et deux
formations en cyclotourisme.

® Un salon de I'emploi dédié aux mécaniciens de
vélo a été organisé, rassemblant plus de 30
employeurs et employés. Le salon a également
inclus un débat sur la formation des mécaniciens |
vélo et les débouchés possibles de la formation en
mécanique de vélo sur le marché de I'emploi.

La composante renforcement de capacités a doté les jeunes bénéficiaires souhaitant
se professionnaliser en mécanique Vvélo et cyclotourisme des connaissances
théoriques et pratiques nécessaires. Ainsi, Au total, 11 jeunes dont 5 femmes, ont été
formés en mécanique vélo et 10 jeunes formés en cyclotourisme dont 4 femmes, sont
devenus guides touristiques a vélo. Deux exemples particuliers illustrent les résultats
concrets de cette composante :

® Aziz, un jeune bénéficiaire du Kef a mis en place suite au cycle de formation un
circuit touristique a vélo dans la ville du Kef. A I'occasion du festival du Kef, il a
organisé des tournées a vélo pour les visiteurs du festival dans la vieille médina et
les sites archéologiques du Kef en partenariat avec le programme Touness
Wejhatouna de I'UE qui favorise le tourisme durable.

e Fethi, un jeune bénéficiaire de Gabés, a créé son agence de cyclotourisme oasien
avec I'appui du PNUD, grace aux compétences acquises sur le cyclotourisme.

2.POUR LA COMPOSANTE SENSIBILISATION ET PLAIDOYER:

Malgré la dissolution des conseils municipaux, un effort de plaidoyer a conduit a
l'organisation d'une journée d'étude visant a élaborer une législation pour
promouvoir l'utilisation du vélo comme moyen de transport. Cet événement a
rassemblé des experts en droit, urbanisme, sociologie, sécurité routiere et éducation,
et a abouti a un rapport contenant des recommandations pour les décideurs publics.
L'association Vélorution prévoit de poursuivre ce plaidoyer en élaborant une
proposition de loi a soumettre a la commission parlementaire compétente.

“Le projet a doté les jeunes bénéficiaires des
compétences et savoir-faire pratiques nécessaires
pour accéder aux métiers du vélo. Chacun a ensuite
suivi son propre chemin selon son niveau
d'’engagement. Ce réseau de jeunes continuera a

bénéficier des actions de perfectionnement et de
consolidation organisées par l'association, méme
aprés la cléture du projet”. Stéphanie Pouessel,
Directrice exécutive de Vélorution
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"PROJET:

AHKILI

L'ART THEATRAL AU SERVICE DE L'ENGAGEMENT DES
JEUNES HANDICAPES A BENI KHEDECHE

LE projet “Ahkili” vise a consacrer le droit a la culture aux jeunes en situation de
handicap moteur a travers l'art théatral, leur permettant ainsi d'exprimer leurs
préoccupations et de faire entendre leurs voix aux responsables de la commune.

Le projet s'articule autour de deux composantes principales :

® Renforcement des capacités : Un stage artistique et théatral comprenant des
ateliers sur la communication, le travail collaboratif, la musique, et la danse. Les
jeunes participants ont activement contribué a I'écriture du scénario de la
piece de théatre Ahkili, apportant ainsi leur touche personnelle a I'ceuvre sous
la direction de professionnels du milieu artistique.

® Présentation de la piéce : La piéce de théatre Ahkili a été présentée au public
en présence des autorités locales et régionales en charge de la jeunesse et de
la culture. Elle a été jouée lors de plusieurs événements, notamment le festival
annuel Performance de l'association Le Petit Théatre. Par ailleurs, un
documentaire intitulé Behind Ahkili a été projeté, relatant I'expérience des
jeunes artistes, suivi d'un débat sur le droit a la culture pour les personnes en
situation de handicap. En parallele, une fresque murale a été réalisée,
symbolisant 'engagement et la créativité des participants.

Les bénéficiaires

Le projet a ciblé 17 jeunes
handicapés, dont 8 jeunes filles,
sélectionnés en partenariat

avec I'Association générale des
insuffisants moteurs (AGIM
Médenine).
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RESULTATS ET CHANGEMENTS CREES

INCLUSION DES JEUNES HANDICAPES A TRAVERS L'ART:

Le projet Ahkili illustre une démarche exemplaire
d'inclusion des jeunes handicapés dans la vie sociale a
travers I'art. Cette initiative a permis non seulement de
créer une piéce de théatre mais aussi de favoriser des
interactions enrichissantes entre ces jeunes et Ila
communauté locale, en particulier avec des acteurs
institutionnels tels que la Délégation Régionale des
Affaires Culturelles et le Complexe Culturel de Médenine.

SENSIBILISATION ET IMPACT LOCAL:

L'échange avec les acteurs locaux a joué un rdle clé en
sensibilisant davantage aux défis rencontrés par les
jeunes handicapés pour leur inclusion culturelle et sociale
dans la commune. Ce dialogue a également mis en
lumiére les contraintes spécifiques auxquelles ils sont
confrontés, ouvrant la voie a des actions concrétes pour
améliorer leur intégration.

EVOLUTION DES JEUNES PARTICIPANTS :

notable chez ces jeunes :

" progressivement gagné

commune.

Les débats sur le droit a la culture pour les
personnes handicapées ont permis d'identifier
des pistes d'action pour une inclusion plus
engageante. Parmi les suggestions,
I'encouragement a leur participation aux
diverses activités de la communauté artistique
locale a été particulierement souligné,
enrichissant ainsi la diversité des expériences
humaines et contribuant a la déstigmatisation
de cette population.
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Les progres réalisés par les jeunes handicapés sont
significatifs. Grace a ce projet, ils ont pu s'exprimer
artistiquement et adresser directement leurs besoins
et problémes aux responsables
encadreurs artistiques ont observé un changement
initialement réticents en
raison de leur marginalisation sociale,
confiance
enthousiasme, se montrant désormais préts a
participer activement a la vie socio-culturelle de leur

régionaux.
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UNE SUCCESS STORY INSPIRANTE :

Le projet Ahkili a également donné naissance a une
success story inspirante :

cllo

Ancien champion national de pétanque, }
Nasr joue désormais un role actif dans la promotion
des droits des personnes handicapées auprés des
autorités locales.

Théatre, qui a élargi son public en incluant davantage de personnes handicapées. Ces
derniéres continuent de manifester un fort engouement et une présence constante a
tous les spectacles de I'association.
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ASSOCIATION
CHABEB GAFSA

PROJET

PROJET JEUNES ENGAGES

PROJET
PROJET JEUNES ENGAGES



Le projet vise a renforcer 'engagement citoyen des jeunes étudiants et a initier des
voies de collaboration avec les autorités locales a Gafsa encourageant ainsi une
participation active des jeunes dans les affaires publiques.

Cible bénéficiaire : § |
Le projet a ciblé 27 jeunes universitaires principalement 1 4 ‘ 7 14 :g=_—-
de ISET Gafsa (14 hommes et 13 femmes). al, F==i

Le projet a permis:

® La formation de 20 jeunes sur des thématiques
diversifiées liées a Ila citoyenneté et Ia
gouvernance locale dont notamment : I'accés a
'information, la redevabilité citoyenne, Ia
démocratie participative, la communication;

® La mise en place par le groupe des jeunes
universitaires d'une plateforme de cartographie
numeérique des commerces dans la Délégation
de Gafsa Sud (municipalités Gafsa Centre et cité
Ennour);

® Le développement d'un plan d’engagement des |
jeunes étudiants avec la municipalité de Gafsa
en vue de collaborer et d'appuyer Ila
municipalité pour des actions innovantes
sollicitant les nouvelles technologies.
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Le projet "Jeunes Engagés" a généré des résultats qu’il importe de renforcer et de
pérenniser :

® La création de liens de partenariats entre les
universités, a travers les étudiants, et les
communes et ce autour de projets concrets;

® La redynamisation de la vie associative a travers
I'attraction de nouveaux jeunes étudiants en
tant qgue membres dans les associations locales
a Gafsa, 10 bénéficiaires du projet ont rejoint
I'association Chabeb Gafsa en tant que
membres actifs ;

@ Le projet a réussi a reconnecter les jeunes, qui
avaient montré un désintérét pour les affaires
publiques, avec la vie associative et locale,
ravivant ainsi leur engagement citoyen.
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ASSOCIATION DE DEVELOPPEMENT DE LA FEMME RURALE

PROJET

LA SOCIETE ET LA COOPERATION
INTERCOMMUNALE
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PROJ ET: —
LA SOC rETE ET.LA COOPERATI ON 7
INTERC‘MMUNALE '

RENFORCEMENT DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE
POUR L'AUTONOMISATION DES JEUNES FEMMES RURALES
DANS LE GOUVERNORAT DE KASSERINE

Le projet vise a impliquer les jeunes femmes dans les espaces communautaires en
promouvant I'économie sociale et solidaire, la culture coopérative, et
I'entrepreneuriat collectif.

Bénéficiaires :
Ce projet a bénéficié a

AR

& ) femmes rurales artisanes
{ et entrepreneuses
structurées dans des entités de type GDA, SMSA

et 8 fonctionnaires des communes de Bouzguem
et Khmouda du Gouvernorat de Kasserine.
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ACTIVITES CLES

Le projet a été structuré autour des activités clés suivantes :

® Formation : Formation de 30 femmes
entrepreneuses et 8 fonctionnaires
communaux sur I'ESS, la culture

coopérative, l'entreprenariat collectif et
I'inclusion financiére.

® Renforcement institutionnel : Formation de
8 fonctionnaires et de 4 institutions
publiques pour intégrer I'ESS dans les
stratégies locales de développement.

® Expérimentations terrain : Soutien a quatre
initiatives pilotes en ESS, incluant des chaines de
valeur pour la figue de barbarie biologique du
GDA « chaine de succes” et « Hindi Zelfene » a
Khmouda, le cluster de [l'alfa auprés d'une
femme artisane et la filiere oléicole du GDA «
Golden ».

® Stratégie de plaidoyer : Elaboration d'une
stratégie pour promouvoir I'ESS a travers un
cadre de concertation entre les communes et les
structures d'appui a I'ESS.

RESULTATS ATTEINTS

Le projet a réussi a atteindre ses objectifs en renforcant les capacités locales et en
créant des synergies durables entre les acteurs de I'ESS et les autorités locales. Plus
spécifiquement, le projet a atteint des résultats significatifs en termes de :

@ Participation accrue : Une implication active des structures de I'ESS, avec un
engagement notable des femmes rurales membres des GDA et des partenaires
publics.

® Pérennisation des acquis : Le projet a établi des bases solides pour une
continuité et une transférabilité des pratiques d'ESS entre I'Association ADFR
porteuse du projet, les communes de Bouzguem et Khmouda et I'écosystéeme
de I'ESS dans la région.

® Création de synergies : Des collaborations efficaces ont été créées entre les
femmes au niveau des GDA, les communes et les institutions publiques,
assurant un accompagnement de proximité pour les femmes bénéficiaires.
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ASSOCIATION
ONET ZRIBA

PROJET
CITE'JEUNES - JEUNES ACTIFS POUR
UNE COMMUNAUTE AMIE DES JEUNES
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POUR UNE PARTICIPATION DURABLE DES JEUNES DANS
LA VIE COMMUNAUTAIRE

Le projet Cité'Jeunes vise a créer, avec les jeunes et les acteurs locaux de Zriba
(Gouvernorat de Zaghouan), un environnement durable propice a leur participation
active dans la vie communautaire.

Bénéficiaires :
Ce projet a bénéficié a

4,40 ¢ 12
$? k_
‘ ﬁ‘_- jeunes femmes
¥ ==1 sélectionnés

ACTIVITES PRINCIPALES :

® Organisation de 2 réunions de sensibilisation pour
encourager l'engagement des jeunes dans la vie
associative et publique.

®Cycle de formation de 3 jours axé sur le
développement du leadership chez les jeunes.

e Réalisation de 4 sessions de sensibilisation impliquant un total de 254 jeunes, pour
renforcer leur engagement dans la vie communautaire et politique.
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® Production d'une vidéo de sensibilisation et
organisation d'un forum pour le partage
d’'expériences entre jeunes.

® Mise en place d'un programme de renforcement
des capacités pour les structures locales de
jeunesse.

RESULTATS ATTEINTS

® Sensibilisation accrue a I'engagement
communautaire : Les 2 réunions ont permis a 40
jeunes de mieux comprendre l'importance de leur
participation dans la vie associative et publique,
renforcant leur intérét pour les initiatives

communautaires.

® Compétences

communauté.

Cité'Jeunes

T Briba

Jeunes actifs

POAUT LirE COm A
amie des jeu

renforcées en leadership et
participation : A travers le cycle de formation, les
jeunes acquiérent des compétences essentielles
pour mener des projets locaux et devenir des

acteurs de changement au sein de leur

® Mobilisation élargie pour la participation civique :

Les 4 sessions de sensibilisation ont touché 254
jeunes, renforcant leur intérét pour I'engagement
civique et politique et contribuant a former une
génération plus informée et impliquée.

® Promotion de l'engagement actif et du partage

d’expériences : La vidéo de sensibilisation et le
forum ont accru la visibilité des initiatives locales et
inspiré davantage de jeunes a s'impliquer dans leur
communauté.

® Renforcement des capacités des structures locales

de jeunesse : Le programme de renforcement aide
les structures locales a mieux soutenir les initiatives
des jeunes, créant ainsi un environnement durable
favorable a leur engagement.
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ASSOCIATION
BLIDET DE CULTURE ET LOISIR

PROJET

LES PONTS DE CREATIVITE
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JEUNES DE BLIDET : PARTICIPATION ACTIVE ET
REVITALISATION DES ESPACES PUBLICS PAR LE SPORTET LA
CULTURE

Le projet vise a encourager la participation active des jeunes du village de Blidet, dans
le gouvernorat de Kébili, a la vie publique en développant des activités sportives et
culturelles et en aménageant des espaces adaptés pour eux. A travers ce projet,
I'’Association Blidet de Culture et de Loisir cherche a favoriser l'intégration des jeunes
dans la vie communautaire et a revitaliser les espaces publics grace a la création de
clubs sportifs et artistiques.

Bénéficiaires :
20 jeunes du village de Blidet a Kébili

g E
oS ¢ 16

§ ="=1 garcons ES

® Equipement de 3 clubs dans la maison de jeunes de
Blidet: club d’echec, club de tir a I'arc et club de théatre.

. ACTIVITES PRINCIPALES :

® Formation des jeunes animateurs des clubs

' o Organisation de clubs itinérants pour les enfants a
Blidet (écoles primaires, centre de la mére et de I'enfant)

® Participer et animer les différents événements culturels
et artistiques de la région.
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RESULTATS ATTEINTS

@ Acquisition de compétences en animation:
Les jeunes animateurs des clubs ont acquis
des compétences en gestion et animation
d’activités sportives et culturelles,
favorisant leur autonomie et leur capacité a
organiser des initiatives locales.

@ Revitalisation de la vie publique a Blidet :
La création de clubs actifs a permis aux
jeunes d'occuper et d'animer les espaces
publics, dynamisant ainsi la vie sociale a
Blidet.

@ Accés accru aux activités culturelles et sportives :

Les enfants et les jeunes disposent désormais de
nouvelles opportunités d’engagement dans des
activités enrichissantes telles que les échecs, le tir a
'arc et le théatre, contribuant a leur
développement personnel et collectif.

® Valorisation des talents locaux : La participation
aux événements régionaux a offert aux jeunes
I'occasion de mettre en valeur leurs compétences
sportives et artistiques.

® Constitution d’'un réseau de jeunes engagés : Les clubs ont favorisé la création d'un

réseau de jeunes actifs et engagés, jetant les bases d'une dynamique durable de
participation communautaire et de collaboration.
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ASSOCIATION DE DEVELOPPEMENT INTEGRE
ET DURABLE (ADID)

PROJET
POUR UNE PARTICIPATION ACTIVE DES JEUNES
AUX AFFAIRES PUBLIQUES LOCALES A MAAGOULA
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i POLj&ﬂ’UNE PARTICIPATION ACTIVE DES JEms AUX
AAFF IRES PUBLIQUES LOCALES A? AAGOULA

L'initiative se propose de renforcer le role des jeunes dans le développement local et
politique de la Municipalité de Maagoula et ce a travers la création d’'un espace de
dialogue entre les jeunes et les décideurs locaux.

Bénéficiaires :

\

’L -__ jeunes agés de + 15 ans, éléves, étudiants et
chémeurs de la commune de Maagoula (Béja).

ﬁ- —

A |

Avec deux groupes : 15 jeunes provenant d’associations et 15 qui n’ont
jamais participé a des activités associatives.

RESULTATS ATTEINTS :

® Développement de compétences : Les jeunes ont
acquis des connaissances pratiques en gouvernance,
démocratie participative, développement personnel
et compétences transversales, ce qui leur a permis de
devenir des acteurs actifs et informés au sein de leur
commune.

Engagement actif : La participation des jeunes aux 24
ateliers de formation a dépassé les attentes, avec un
taux de participation féminine exceptionnel de plus
de 80%. Ce chiffre reflete une mobilisation réussie et
une représentation équilibrée entre jeunes ayant déja
une expérience associative et ceux découvrant ce
type d'engagement pour la premiére fois.
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RESULTATS ATTEINTS

@ Création du Comité Local des Jeunes (CLJ) : Ce
comité a agi en tant que plateforme d’'interaction
entre les jeunes et les décideurs locaux,
renforcant le dialogue intergénérationnel. Le CLJ
a dirigé les débats, permettant aux jeunes
d'exprimer leurs préoccupations et d’apporter
des idées concrétes.

@ Diffusion de I'Expérience : Le CLJ a partagé
I'expérience du projet avec les jeunes des
Maisons de Jeunes de Tabarka et Nefza, avec
pour objectif de susciter des initiatives similaires
et de renforcer le réseau intercommunal des
jeunes engagés.

g

@ Elaboration d'un Outil de Référence : Le comité de
suivi, en partenariat avec le centre de formation
professionnelle MAHARAT, a congcu un guide
intitulé « Guide de participation des jeunes aux
affaires publiques locales ». Ce guide constitue une
ressource durable pour encourager et structurer la
participation citoyenne des jeunes, avec des
recommandations et des méthodologies pour
faciliter leur engagement dans les affaires
publiques.

® Amélioration d’'un Espace Public : En collaboration avec la municipalité, le CLJ a
entrepris un projet de réhabilitation et d’embellissement d’'un espace vert dans le
centre de Maagoula, contribuant a I'amélioration de la qualité de vie et a la
valorisation des espaces publics locaux.

® Mobilisation et Engagement des Partenaires Locaux : La collaboration entre la
commune de Maagoula, la maison de jeunes et I'association « Théatre Ennes » a
permis de garantir un soutien institutionnel au projet, assurant ainsi la pérennité de
cet espace de dialogue et I'ancrage de I'engagement citoyen des jeunes dans la
politique locale.
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FEMMES, JEUNES ET ENFANTS

PROJET
LA JEUNESSE DANS LA VIE PUBLIQUE :
UN ENGAGEMENT OUVERT ET INCLUSIF
POUR LES JEUNES "WHOZNEXT'



PROJET.
LAJEUNESSE DANS LA VIE PUBLIQUE

OUVERT ET INCLUSIF POUR LE§3}EU_

WHOZNEXT : UN PONT ENTRE LA JEUNESSE ET LES
INSTITUTIONS POUR UNE CITOYENNETE ACTIVE

"WhoZnext" est une initiative novatrice qui vise a renforcer la participation citoyenne
des jeunes en les connectant aux institutions publiques. Le projet se concentre sur
des themes clés tels que I'égalité de genre, l'inclusion des jeunes marginalisés et le
renforcement des droits économiques et sociaux. Son objectif principal est de
sensibiliser les jeunes a leurs droits tout en leur fournissant les outils nécessaires
pour s'engager activement dans la vie publique locale.

Bénéficiaires :

’- —

¥==1 jeunes

N\ -—. 20 ‘@ 9 responsables locaux

a Jendouba.

ACTIVITES REALISEES :

® Formation des agents locaux : Formation
axée sur la planification participative et les
besoins des jeunes.

® Formation des jeunes : Développement de
compétences non techniques essentielles,
telles que la communication, le plaidoyer, la
négociation et le leadership.
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® Campagne digitale : Sensibilisation du grand
public a [limportance de I'engagement
collectif des jeunes.

® Rencontres avec les responsables locaux :
Exploration des dynamiques communautaires
et des facteurs influencant I'engagement des
jeunes.

RESULTATS ATTEINTS

® Confiance et engagement accrus: Les jeunes
se sentent plus confiants et mieux préparés a
participer aux affaires publiques.

® Renforcement des compétences : Les
formations ont amélioré les compétences des
jeunes, avec des applications pratiques dans
des initiatives locales.

® Sensibilisation communautaire : La
campagne digitale a suscité une prise de
conscience accrue de Ilimportance de
I'engagement des jeunes.

@ Participation aux dynamiques communautaires : Les jeunes ont commencé a
identifier des opportunités d'amélioration et a réfléchir collectivement aux
contributions positives.

® Changement de perception : Les jeunes et les responsables locaux ont noté une
évolution de la perception concernant le réle significatif des jeunes dans la vie
publique.
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ASSOCIATION
THEATRE SANS FRONTIERES - SFAX

PROJET
ACADEMIE DU JEUNE ANIMATEUR DE THEATRE



FAVORISER L'INCLUSION SOCIALE PAR LE THEATRE : UN PROJET
POUR L'EMPLOI ET L'ENGAGEMENT COMMUNAL

Le projet vise a développer les compétences des jeunes dans le théatre éducatif, leur
ouvrant des perspectives d’emploi en animation théatrale et les encourageant a
s'investir dans les activités communales.

Bénéficiaires :
Le projet cible 13 jeunes marginalisés (6 femmes et 7 hommes) passionnés
de théatre

i_?__'l! 1 6 $

A - . k-_-
maw=—= jeunes ‘ N -
=== marginalisés 5

.-_
femmes ¥ ==1 hommes

mais confrontés a I'exclusion et au chémage. Leur ambition est d'acquérir
des compétences professionnelles en animation théatrale pour améliorer
leur employabilité et contribuer au développement culturel de leur région.

ACTIVITES :

® Formations théatrales intensives : Un
programme de 3 mois et demi comprenant
des techniques de mime, pantomime,
marionnettes, et théatre d’'ombre.

@ Ateliers pédagogiques et éducatifs
Sessions axées sur le développement de
compétences pédagogiques appliquées au
théatre éducatif.
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® Sessions pratiques sur le terrain : 12
interventions organisées dans les écoles
et colleges de Sfax pour mettre en
pratique les acquis.

® Concours de création de programmes
jeunesse : En partenariat avec les
communes, pour renforcer 'engagement
civique des jeunes.

RESULTATS ATTEINTS

® Compétences en animation théatrale : Les jeunes ont acquis des compétences
techniques avancées et ont commencé a animer des ateliers dans des écoles et
centres culturels, facilitant leur insertion professionnelle.

® Engagement civique renforcé : Les ateliers d'engagement citoyen ont motivé les
jeunes a participer activement a des initiatives locales, y compris au sein des
discussions municipales.

® Liens solides avec les autorités locales : Le projet a permis la création de
partenariats durables avec les autorités et institutions locales, contribuant a la
co-construction de projets culturels et éducatifs.

® Valorisation des pratiques théatrales dans le systéme éducatif : Les écoles de
Sfax bénéficient désormais d’animateurs compétents pour des activités
théatrales, apportant une dimension créative au cadre éducatif.

® Création d'une Académie d’éducation théatrale : Suite au succeés du projet, une
académie spécialisée est envisagée, ou les jeunes animateurs formés pourraient
devenir formateurs.

® Nouveaux partenariats culturels : Des partenariats stratégiques ont été établis

avec le Centre des Arts Dramatiques et la commune de Sfax, renforcant le réseau
culturel local.
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ASSOCIATION
MADRASSATI

PROJET
NOUS, LES JEUNES... POUVONS CHANGER



']UVONSSHANGER

POUR UNE MEILLEURE PARTICIPATION ET INCLUSION DES JEUNES
MALENTENDANTS AU NIVEAU LOCAL

Le projet « Nous, les jeunes.. pouvons changer » vise a améliorer la situation
d'exclusion et de vulnérabilité des jeunes malentendants et a promouvoir leur
participation au niveau local.

Bénéficiaires :

:;__- 3 o ‘/ g dont

‘ o\ jeunes malentendants
=<1 jeunes I——I mobilisés

en partenariat avec I'Association Tunisienne d’Aide aux Sourds de Medenine
(ATAS).

PRINCIPAUX RESULTATS :

Y

@ Sensibilisation accrue aux droits des ] S § &
personnes handicapées : Les sessions de ] 1 j : t
sensibilisation sur les droits des personnes ' o A

en situation de handicap et le droit d’acces - | J

a linformation permettront aux jeunes :

malentendants de mieux comprendre L

leurs droits et de revendiquer Ileur : S AL F\:‘p \

inclusion au niveau local, renforcant ainsi : ‘

leur autonomie. ! C@ E-Gf} E”"““‘ Ji 4& HE
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® Amélioration de I'acceés a I'information pour les _
malentendants dans les administrations = IS 0
locales : Les spots vidéo développés en langage
des signes ont été diffusés dans les salles
d’accueil des municipalités et des services
sociaux, facilitant ainsi I'accés a l'information
pour les personnes sourdes dans les services
publics locaux.

B ,‘!—@ Uﬂf:; E—--.- #EUAYOLTH '!-',r n r:l

® |dentification des obstacles a I'inclusion : L'étude
réalisée sur le niveau d'inclusion des jeunes
malentendants et leur acceés a I'information dans
les administrations locales fournira des données
probantes pour orienter les politiques locales en
faveur d'une meilleure accessibilité.

® Création d'un espace civique inclusif : L'espace
civique environnemental au sein de I'association
« Madrassti » sera un modéle d'inclusion ou les
= : i jeunes malentendants et valides pourront
- IGE) d&} E ...... ~ sEvsvour W ' rr collaborer, favorisant ainsi une culture de
T il . coopération et de respect mutuel.

Ces résultats contribueront a une meilleure inclusion des jeunes malentendants
dans la vie civique locale et a une plus grande sensibilisation des autorités et du

grand public a leurs droits.
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ASSOCIATION
LA NOUVELLE GENERATION POUR L'ENVIRONNEMENT
ET LE DEVELOPPEMENT-TATAOUINE

PROJET
INITIATIVE JEUNESSE ET ACTIONS - IJA
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PROJET : .
INITIATIVE JEUNESSE ET ACTIONS - IJA

JEUNES ENGAGES POUR UN ENVIRONNEMENT DURABLE A
TATAOUINE SUD, GHOMRASSEN ET SMAR

Le projet IJA vise a autonomiser les jeunes des communes de Tataouine Sud,
Ghomrassen et Smar en développant leurs compétences pour une participation
active dans la vie communautaire. L'objectif est de former des jeunes capables de
diriger des dialogues et des débats locaux autour des enjeux environnementaux.

Bénéficiaires :

g'f @ jeunes de 18 a 30 ans engagés dans la vie
communautaire représentant les communes de

l——l Tataouine Sud, Ghomrassen et Smar.

ACTIVITES PRINCIPALES

® Formation de 18 jeunes facilitateurs sur les
techniques de communication et facilitation des
diagnostics participatifs .

@ Sessions de diagnostic environnemental animées
par les jeunes facilitateurs pour identifier les
problématiques environnementales locales dans
chaque municipalité.

® Réalisation de capsules vidéo pour chaque
problématique : Gestion des déchets (Ghomrassen),
préservation des ressources en eau (Smar) et
biodiversité locale (Tataouine Sud).
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® Organisation d'un Bootcamp de 3 jours sur la conception et le développement
d'idées pour des initiatives environnementales communautaires.

® Création de laboratoires locaux d’'innovation communautaire en tant qu’espaces
de réflexion, co-construction d’idées, et formation de jeunes leaders en initiatives
environnementales.

® Réalisation de trois initiatives environnementales sélectionnées lors du camp
d'idéation dans chacune des municipalités.

RESULTATS ATTEINTS :

® Développement des compétences : Les jeunes ont acquis des compétences en
leadership et communication, facilitant le dialogue avec les autorités locales et les
citoyens.

® Dialogue structuré : Un dialogue constructif a été établi entre les jeunes et les
représentants locaux, favorisant une meilleure compréhension des défis
environnementaux.

® Documentation des problématiques locales : Les diagnostics ont permis de
documenter les enjeux locaux de chaque municipalité et de les illustrer par des
vidéos, renforcant la sensibilisation.

® Création de laboratoires d'innovation : Ces laboratoires offrent un espace de
collaboration pour les jeunes, renforcant les capacités locales en matiére
d'innovation environnementale.

® Renforcement de I'engagement public : Les jeunes collaborent étroitement avec
les autorités locales et les associations, assurant ainsi un soutien pour les
initiatives futures.

@ Impact environnemental positif : Les initiatives mises en oceuvre sensibilisent la

communauté et amorcent un changement positif dans les pratiques locales en
matiére d’environnement.
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ASSOCIATION
RENCONTRES CULTURELLES

PROJET
ENGAGER LES JEUNES POUR UNE GESTION
DURABLE DES DECHETS A DJERBA AJIM
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- ENGAGER JEUNES POUR UNE GESTION DURABLE
& DES DECHETSA'DJERBA AJIM
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Le projet vise a renforcer la collaboration entre les jeunes et la commune de Djerba
Ajim pour répondre aux préoccupations environnementales de la région, notamment
en matiére de gestion des déchets. Il s’articule autour de la conception et du
prototypage d’'une poubelle municipale intelligente. Ce dispositif innovant a pour but
de faciliter le tri sélectif, de signaler les niveaux de remplissage, et d'optimiser la
collecte des déchets afin de réduire les nuisances et de promouvoir un
environnement plus propre et plus sain.

Bénéficiaires :

Ak 30

l——l jeunes

Le projet mobilise 30 jeunes membres du club de robotique et de
I'association du Scout Tunisien. Ces jeunes, passionnés de technologie et
engagés dans des actions de volontariat, ont bénéficié d'une expérience
concrete dans la résolution de problématiques locales tout en
développant des compétences techniques.

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS :

® Engagement collaboratif des jeunes et de la
commune : Les jeunes ont participé
activement a des réunions de coordination
avec les représentants de la commune. Ce

travail en équipe a permis aux jeunes de mieux
comprendre les processus de prise de décision
au sein des institutions publiques et de se
familiariser avec les contraintes et besoins
locaux.
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® Proposition de solutions aux défis locaux : Grace a
leur implication active dans le projet, les jeunes
ont eu l'opportunité de proposer des solutions
concretes et innovantes pour répondre aux défis
de gestion des déchets auxquels la commune est
confrontée. Leur contribution permettra non
seulement de renforcer leurs compétences mais
également de créer un prototype de poubelle
municipale intelligente qui pourrait étre utilisé a
plus grande échelle dans la région.

Au-dela du projet, les jeunes continuent de manifester un vif intérét a collaborer

avec la commune pour développer des solutions
environnementaux locaux.

innovantes aux défis
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ASSOCIATION DE DEVELOPPEMENT KSAR JEDID

_ PROJET
CITOYENNETE AUX MAINS DES JEUNES
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ENGAGEMENT JEUNE PAR LE THEATRE A KSAR JEDID

L'objectif principal du projet est de renforcer la participation des jeunes aux affaires
publiques locales tout en développant leurs compétences théatrales. En somme, le
projet vise a allier culture et citoyenneté, en faisant du théatre un outil de
sensibilisation et d'engagement communautaire.

Bénéficiaires : 15 jeunes dont

H13 L2

f|IIes F=<=; garcons

de la région de Ksar Jedid en grande majorité en situation de vulnérabilité.

PRINCIPALES ACTIVITES :

® Formation des membres des clubs de théatre sur
la communication et prise de parole, Ia
démocratie participative et la redevabilité sociale

@ Modernisation et réaménagement de l'espace
culturel de la Maison de Jeunesse de Ksar Jedid
afin de fournir des moyens de travail adaptés et
stimulants pour les activités théatrales.

@ Réalisation des activités du club théatral, créant
ainsi un lien entre I'art et 'engagement civique.
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RESULTATS ATTEINTS :

® Compétences Développées: Les participants
ont acquis des compétences clés pour
s'engager activement dans les affaires
publiques, tout en perfectionnant leurs
compétences artistiques et théatrales. Grace
a des formations spécifiques sur Ila
communication et prise de parole en public,
les jeunes ont appris a exprimer leurs idées
de maniére claire et convaincante.

® Consolidation de la participation locale :
les activités du club théatral ont permis
de renforcer la participation des jeunes
dans les affaires publiques locales, créant
un lien tangible entre [l'art et
I'engagement civique.

® Création de lien entre Art et Engagement Civique : En utilisant le théatre comme
moyen d’expression, les jeunes ont pu aborder des thémes sociaux importants, tels
que les droits des personnes vulnérables. Cela a non seulement enrichi leur
compréhension des enjeux locaux, mais a également permis a la communauté
d'entendre leurs voix, créant ainsi un dialogue constructif autour des questions

d'intérét public.

® Sensibilisation et Impact Communautaire : Le projet a sensibilisé la communauté
a limportance de la participation des jeunes, contribuant a un environnement plus

inclusif et participatif.

Le projet a réussi a établir un cadre dynamique ou les jeunes peuvent
développer des compétences essentielles, s'engager activement dans la
vie publique et sensibiliser la communauté a

I'importance de

participation civique. Ce faisant, il a renforcé la cohésion sociale et a ouvert
la voie a une plus grande inclusion des jeunes dans les affaires publiques
locales.
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JEUNES ACTIFS KASSERINE

PROJET
JEUNES DEVELOPPEURS



JEUNES DEVELOPPEURS

JEUNES DEVELOPPEURS : L'INNOVATION NUMERIQUE AU
SERVICE DES COMMUNES

Le projet « Jeunes développeurs » a pour objectif de renforcer les compétences des
jeunes dans les domaines de la robotique et du développement web, afin de

concevoir des solutions numériques participatives répondant aux besoins de leurs
communes.

Bénéficiaires :

.;-'g ? jeunes étudiants
ra Q:) et éléves

Ce projet cible 80 jeunes étudiants et éléves des Délégations de Hidra, Khmouda
et Kasserine Ville.

PRINCIPALES ACTIVITES :

® Formation des jeunes en robotique et en
intelligence artificielle (IA) pour leur
permettre d'acquérir des compétences
pratiques et théoriques solides.

@ Création de clubs de robotique dans les
maisons de jeunes de Khmouda et
Kasserine, ainsi que la réactivation du club
de Hidra, favorisant lI'engagement et la
collaboration entre les participants.
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® Mise en place d'une académie pilote de
robotique dans les locaux de l'association
Jeunes Actifs, offrant un environnement
d'apprentissage structuré et stimulant.

® Développement d'un kit pédagogique
innovant pour I'enseignement de Ia
robotique, destiné aux jeunes animateurs
des clubs afin de faciliter la transmission des
connaissances.

e & &)

SOYEE LES BIENVENUS AU
" CONCOURS NATIONAL DES PROJETS TECHNOLOGIQUES

TECHND-FROJICTS

® Organisation d'un hackathon dans chaque
délégation, en partenariat avec [I'ISSAT
Kasserine (Institut Supérieur des Sciences
Appliquées et de Technologie de Kasserine),
pour encourager I'émergence d'idées de
projets et leur accompagnement.

RESULTATS OBTENUS :

® Compétences acquises : 80 jeunes formés en robotique et intelligence artificielle,
devenant capables de diriger et animer des clubs de robotique de maniére
autonome.

® Clubs de robotique : 3 clubs de robotique établis, chacun comptant au moins 30
membres, favorisant une dynamique de collaboration, d’apprentissage mutuel et
de partage des connaissances.

® Académie pilote de robotique : Mise en place d'un programme de formation
structuré avec des sessions réguliéres, accueillant plus de 50 jeunes tout au long de
I'année, renforcant ainsi leur expertise.

® Kit pédagogique : Un kit pédagogique élaboré et largement utilisé par les
animateurs de clubs pour former d’autres jeunes, avec des retours positifs sur son
efficacité et sa pertinence dans I'enseignement de la robotique.

® Hackathons : 3 hackathons réalisés, attirant au moins 40 participants chacun,
permettant aux jeunes de développer des projets concrets et aboutissant a la
création de 5 solutions numériques innovantes répondant a des problématiques
spécifiques des communes.
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ASSOCIATION
LA VOIX DE LENFANT RURAL A MEDENINE (AVER)

PROJET
UN PAS VERS L'AVANT..DES YEUX VERS
LE FUTUR
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PROJET :
UN PAS VERS L'AVANT..DES YEUX VERS
LE FUTUR

FORMER ET INSPIRER LES JEUNES DE MEDENINE
POUR UN FUTUR DURABLE ET ENGAGE.

Le projet s'inscrit dans la continuité des initiatives de I'association Voix de I'Enfant
Rural 3 Médenine (AVER), qui ceuvre pour l'entrepreneuriat et le développement
communautaire. Il a pour objectif de dynamiser la jeunesse de Médenine en les
engageant activement dans des initiatives civiques pour relever les défis locaux, en
mettant un accent particulier sur le développement durable et la promotion de

Bénéficiaires :
Ce projet a bénéficié a

¢ ¢ 120
¢

,——u- jeunes du Gouvernorat de Médenine principalement des étudiants
r=<i et jeunes diplomés en recherche d’emploi.

ACTIVITES PRINCIPALES :

® Cinq formations en Entrepreneuriat sous formes
d’ateliers dédiés a l'idéation de projets. A I'issu de ces
ateliers, un kit d'outils pour accompagner les jeunes
entrepreneurs dans leur parcours a été développé.

e Cing formations en Médias axées sur les techniques
de création de contenu, de mixage, et de production
de contenu médiatique de haute qualité.
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® Développement de Prototypes Environnementaux
permettant I'’émergence de projets tels qu'une
unité de compostage, un systéme d’alarme pour la
détection des émissions de CO2, et un systéme de
filtrage des eaux usées pour lirrigation. Cette
activité a été cloturée par l'organisation d'un
concours avec un prix décerné aux projets les plus
prometteurs.

A

® Jjournée de Sensibilisation a I'Environnement
sous forme d'une campagne d'aménagement
d'un espace vert, impliquant les jeunes de la
communauté locale.

RESULTATS ATTEINTS :

Le projet a contribué a la réalisation des résultats suivants :

®Renforcement des Compétences : 120 jeunes ont acquis de nouvelles
compétences grace aux formations, plongeant dans la culture entrepreneuriale.
La collaboration avec des associations locales et des structures d’appui a ouvert
de nouvelles perspectives de développement personnel et professionnel pour ces
jeunes.

® Engagement Communautaire : Le projet a favorisé la mobilisation des jeunes
pour organiser des actions communautaires et sensibiliser la population sur les
enjeux environnementaux locaux.

® Engagement Environnemental : L'approche environnementale a éveillé une
conscience écologique chez les jeunes, les incitant a s'investir dans la recherche
de solutions aux défis environnementaux de Médenine. Les prototypes
écologiques développés illustrent cet engagement.
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VICTOIRE POUR LA FEMME RURALE

PROJET

FOUNOUN
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FOUNOUN : MOBILISER LA JEUNESSE A TRAVERS L'ART
POUR COMBATTRE LA DISCRIMINATION ET LA VIOLENCE
BASEE SUR LE GENRE

Le projet “Founoun” vise a engager les jeunes dans la promotion de la lutte contre
la discrimination et la violence basée sur le genre a travers des activités artistiques.

Bénéficiaires :
Ce projet a bénéficié a

¢ ¢ 80

= === jeunes étudiants et animateurs de maison de jeunes des
'_—‘ délégations de Sidi Bouzid, Regueb et Mezzouna.

RESULTATS ATTEINTS : el AREY L @ %.1:;'__:-:1

e i

® Formation et mobilisation de facilitateurs
engagés:
15 jeunes facilitateurs formés sur l'utilisation
de la culture comme outil de lutte contre la
violence basée sur le genre, préts a diffuser
ces connaissances aupres d'autres jeunes et
dans leurs communautés.
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® Renforcement des capacités des jeunes dans

trois délégations :

80 jeunes de Sidi Bouzid, Regueb et Mezzouna
ont bénéficié de 12 ateliers de renforcement des
capacités, augmentant leur compréhension
des enjeux de discrimination et de violence
basée sur le genre, ainsi que leurs compétences
pour s’engager activement dans la lutte contre
ces problématiques.

la sensibilisation.

Sensibilisation et engagement communautaire
élargi:

Un séminaire régional a rassemblé des acteurs
locaux (jeunes, ONG, institutions publiques)
pour discuter d'un plan d’action pour Ila
sensibilisation contre la discrimination et Ia
violence a I'égard des femmes, ouvrant la voie a
des collaborations futures pour la pérennité du
projet.

@ Création de projets artistiques de sensibilisation:
Les jeunes participants ont réalisé 4 projets
artistiques (expositions, performances, oceuvres
visuelles) qui mettent en lumiére la lutte contre la
violence faite aux femmes et ont été présentés
lors d'événements publics, renfor¢cant I'impact de

® Renforcement du leadership des jeunes:

Les jeunes formés et impliqués dans le projet
sont devenus des leaders dans leurs
communautés, capables de porter des
initiatives artistiques et de sensibilisation autour
des questions de genre et de droits humains.
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ATELIER ROSE : LES SCOUTS ENGAGES POUR L'EDUCATION
SEXUELLE ET LA SANTE MENTALE DES JEUNES

Le projet “Atelier Rose” vise a sensibiliser les jeunes dans les établissements scolaires
a I'’éducation sexuelle et au développement d’'une santé mentale équilibrée. Par le
biais d’ateliers interactifs et de journées portes ouvertes, le projet offre aux jeunes un
espace sir et informatif pour explorer ces sujets fondamentaux. Les ateliers sont
animés par des chefs scouts spécialement formés pour encadrer ces discussions de
maniére bienveillante et adaptée.

Bénéficiaires :
Le projet a formé 71 chefs scouts issus des régions de Sfax, Sousse, Jem, Tunis, Gafsa,
Tozeur, Médenine, et Bizerte, les dotant des compétences nécessaires pour devenir des

ambassadeurs de I'éducation sexuelle et des droits de I'’enfant dans leurs communautés.

ACTIVITES REALISEES :

® Formation des chefs scouts : Ces 71 chefs
scouts ont suivi une formation approfondie
en éducation sexuelle et droits de I'enfant,
leur permettant de devenir des référents de
confiance dans leurs communautés.
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® Ateliers pour les jeunes : Les chefs scouts
formés ont animé un total de 70 ateliers
interactifs auprés des jeunes, offrant des
espaces d'expression ouverts et adaptés pour
aborder des sujets souvent sensibles.

® Evénements régionaux sur les droits de
I'enfant : Trois événements régionaux ont été
organisés pour sensibiliser les jeunes, leurs
familles et la communauté élargie aux droits de
I'enfant.

RESULTATS ATTEINTS :

® Renforcement des compétences des chefs scouts : Les 71 chefs scouts sont
désormais des ambassadeurs qualifiés en éducation sexuelle et droits de I'enfant,
capables de sensibiliser efficacement leur communauté.

@ Création d’espaces sirs pour les jeunes : Les ateliers ont offert aux jeunes des
environnements sécurisés pour discuter de santé mentale, d’éducation sexuelle et
de développement personnel, favorisant ainsi une compréhension saine et
respectueuse de ces sujets.

® Développement de réseaux communautaires : Le projet a établi des liens solides
entre les écoles, les jeunes et les communautés locales, renfor¢cant la cohésion
sociale et le réle des chefs scouts en tant que figures de référence.

® Sensibilisation au sein de la communauté : Les événements régionaux ont permis

de toucher un large public et de sensibiliser les communautés aux droits de
I'enfant, renforgcant ainsi la protection et I'autonomisation des jeunes.

‘“a 5
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FAVRISER L'ENGAGEMENT ARTISTIQUES DES JEUNES
TALENTS A KASSERINE

Le projet Tawezen vise a développer les jeunes talents dans les zones rurales a
Kasserine afin de créer une dynamique culturelle locale.

Bénéficiaires :

,,g 30

-—- jeunes talents identifiés dans les zones rurales de kasserine
‘ 2 ——I (Bouzguem / Medjel Ben Abbes/ Hassi Lefrid/ Laayoun)

ACTIVITES :

® Organisation d'ateliers artistiques dans les
établissements scolaires cibles (chant, danse et
théatre)

e Organisation d'un camping artistique et
production d'un film documentaire

e Organisation de 2 café-talk et un forum des
jeunes et des autorités locales avec un débat sur
la situation des jeunes artistes dans la région

® Performance artistique
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RESULTATS ATTEINTS :

® Dynamisation de la vie culturelle locale : La création d'une dynamique culturelle a
été facilitée par l'organisation d'un camping artistique, qui a permis aux jeunes de
collaborer, d'échanger des idées et de produire un film documentaire. Ce
processus a renforcé leur engagement dans la culture locale et a favorisé un
sentiment d'appartenance.

® Renforcement des liens communautaires : Les café-talks et le forum entre jeunes
et autorités locales ont créé un espace de dialogue constructif. Cela a permis aux
jeunes artistes de partager leurs préoccupations et de discuter de la situation de la
culture et des arts dans leur région, renforcant ainsi les relations entre la
communauté et les décideurs.

o Visibilité des talents locaux : Les performances
artistiques organisées ont offert aux jeunes talents
une plateforme pour se produire devant un public,
leur permettant de gagner en visibilité. Cela a
contribué a sensibiliser la communauté a
I'importance de soutenir les jeunes artistes.

® Sensibilisation a la culture et aux arts: L'ensemble
des activités a suscité un intérét accru pour la
culture et les arts au sein des zones rurales de
Kasserine. Les participants et les membres de la
communauté ont pris conscience des opportunités
offertes par I'engagement culturel, ce qui pourrait
encourager d'autres jeunes a explorer leurs talents
artistiques.
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AUTONOMISATION'GES FEMMESIRURALES PAR
LA VALORISATION DESPLANTESIMEDIGINALES

AUTONOMISATION DES FEMMES RURALES ET MEILLEURE
INCLUSION DANS LE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

Le projet d'autonomisation des femmes rurales s'inscrit dans la valorisation de la
filiere des plantes médicinales a travers l'apprentissage et le développement de
compétences. Il a pour objectif de transformer le statut des femmes rurales de la
région de Chouamakh a Béni Khedeche, en leur permettant de créer des
opportunités d'emploi et de contribuer au développement durable par la mise en
valeur des produits naturels en milieu rural.

V=
Bénéficiaires :

& 2 femmes rurales de la région de Chouamakh
r~ a Béni Khedeche.

LES PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS :

® Compétences en Entrepreneuriat : Les
20 femmes bénéficiaires ont acquis des
compétences en entrepreneuriat, leur il
permettant de développer des projets ==
durables liés aux plantes médicinales. i ’

® Valorisation des plantes médicinales : »J
Les participantes ont été formées a la \&
transformation et a la valorisation des ) ! 5
plantes médicinales, ce qui a amélioré

BN

i
leur capacité a créer des produits a i ] £
valeur ajoutée. - ‘
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® Création d'Emplois :
Grace a l'aménagement d'un point de
vente, les femmes ont pu générer des
revenus en commercialisant leurs
produits, créant ainsi des opportunités
d'emploi pour elles-mémes et
potentiellement pour d'autres membres
de la communauté.

o Visibilité des produits locaux:
La tenue d'une foire des produits locaux
a favorisé la promotion des produits de
Chouamakh

e Appui pour la certification professionnelle
la certification d’aptitude professionnelle
(CAP) permettra aux participantes de
valider leurs compétences, renforcant ainsi
leur crédibilité sur le marché du travail et
ouvrant des portes a des opportunités
professionnelles.

® Impact sur le Développement Durable :
En contribuant a la mise en valeur des
produits naturels, le projet a favorisé le
développement durable dans la région,
soutenant [I'économie locale et Ia
préservation des ressources naturelles.

® Renforcement des Réseaux :
la mise en place de la start-up SOMAC-AMAL pour la valorisation des produits et
plantes locales a permis de créer des liens avec d'autres entrepreneuses et acteurs
locaux, renforcant ainsi le tissu économique et social de la région.
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JEUNES ACTEURS DU DIALOGUE SOCIAL ET DU
DEVELOPPEMENT LOCAL

Le projet porte sur la promotion du dialogue social entre les jeunes et les autorités

locales, afin de promouvoir leur inclusion dans la gouvernance locale et la vie publique.
Il vise plus spécifiquement a:

eDévelopper les compétences des jeunes vulnérables pour qu’ils puissent
s'engager de maniére active et éclairée dans la vie publique.

®Encourager I'implication des jeunes dans les processus de prise de décision et

les actions municipales, pour qu'ils deviennent des acteurs clés du
développement local.

Bénéficiaires :
Le projet a ciblé 20 jeunes dans
la municipalité de Fernana

et 20 jeunes dans la municipalité de Ouerghech

&
11 9

F:-=-'| Hommes ‘ "‘ Femmes

&
:‘_’:u_ 12 I 8

¥ =<=1 Hommes ‘ "l Femmes

® Formations : sur la démocratie participative, la gouvernance locale et les
compétences transférables.
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® Mobilisation communautaire : Organisation '
de projections-débats dans chaque
commune pour inciter les jeunes a
participer aux dialogues avec les autorités
locales.

e Participation municipale : Intégration des
jeunes dans les réunions municipales pour
les initier aux processus décisionnels et les
accompagner dans la conception de
solutions communautaires.

eIncubation de projets : Programme de
coaching et d'accompagnement des jeunes
leaders pour les aider a développer et
concrétiser leurs idées de projets

communautaires.

PRINCIPAUX RESULTATS ATTEINTS :

® Un groupe de 20 jeunes dans chaque municipalité a été outillé des connaissances
de base nécessaires sur la gouvernance locale, la démocratie participative et les
ODD;

® Les jeunes ont été impliqués dans la conception et la mise en ceuvre d'initiatives
locales: 8 projets communautaires ont été concus de maniére collaborative suite a
un processus d'échange et de coordination avec les municipalités ;

® 2 projets communautaires participatif ont été réalisés par les jeunes en
collaboration avec les acteurs locaux : aménagement d'une bibliothéque pour une
école a Ain Jabeur et une campagne de sensibilisation et de propreté a Fernana;

e Participation active des jeunes aux réunions municipales, favorisant un dialogue
direct avec les responsables locaux.

“Le projet a non seulement permis de mobiliser les jeunes vulnérables des communes
ciblées, mais a également renforcé leurs compétences et leur capacité a s'’engager de
maniére proactive dans leur communauté. Il a créé un cadre propice a I'échange
entre jeunes et autorités locales, permettant la réalisation de solutions concrétes aux
défis locaux, tout en favorisant I'appropriation des actions municipales par les
Jjeunes”.
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PROJET :

RUES VIVANTES

DE L'ART POUR L'INCLUSION ET LA TRANSFORMATION
SOCIALE

Le projet “Rues vivantes” vise a promouvoir l'intégration sociale et culturelle des
jeunes grace a des activités artistiques, renforcant leur esprit de citoyenneté et leurs
compétences créatives. Face a la situation environnementale alarmante et aux divers
risques de violence et de marginalisation menacant les jeunes de la ville, le projet
"Rues Vivantes" a été congu pour redonner vie aux rues d'Agareb et offrir aux jeunes
une opportunité de s'intégrer dans la vie publique locale.

Bénéficiaires :
Le projet a mobilisé activement

jeunes dans des activités
culturelles et artistiques

.A- . . . . . P . .
- " | .Ng parmi lesquels des jeunes marginalisés, des personnes en situation de

LA\ _| BLE handicap et des chémeurs. Indirectement, il a également touché environ 10
000 habitants de la communauté locale, qui ont bénéficié des
aménagements urbains et des événements culturels organisés.

PRINCIPALES ACTIVITES :

® Ateliers de formation et d’encadrement artistique au profit des jeunes incluant le
théatre de rue, graffiti, cinéma mobile et théatre de papier.

® Transformation et embellissement des espaces publics a travers la production
d'oeuvres d’art urbain.

® Suppression des décharges sauvages en collaboration avec I’Agence nationale de
gestion des déchets et la municipalité.

® Réhabilitation du monument historique "Sidi Agareb" valorisant ainsi le
patrimoine local.
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RESULTATS :

Le projet "Rues Vivantes" a produit des résultats significatifs :

® Renforcement des compétences des jeunes : Les ateliers artistiques ont permis
aux participants de développer leurs talents, d’acquérir de nouvelles
compétences et de renforcer leur confiance en eux.

e Inclusion sociale : Le projet a favorisé l'inclusion des jeunes déscolarisés, sans
emploi et en situation de handicap, en leur offrant des opportunités d'expression
et de développement personnel.

e Création d'une dynamique communautaire : Grace a la mobilisation active des
jeunes et des habitants d'Agareb, les différents événements du projet ont
renforcé les liens au sein de la communauté locale.

e Soutien renforcé des acteurs locaux : Le projet a suscité un meilleur
engagement des acteurs locaux dans la promotion et le soutien des activités
artistiques et culturelles.

“Le projet Rues Vivantes a réussi a transformer les rues d'’Agareb en espaces de vie et
de créativité, offrant aux jeunes une plateforme pour s'exprimer et s'intégrer. Grdce a
la persévérance des jeunes et au soutien de la communauté, Agareb est en train de
redevenir une ville dynamique et accueillante, ot chacun peut contribuer a un avenir
meilleur”. Sami Ben Bahri, Président de ATTEJ”
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