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FE3IL.A
DONNER VOIX AUX JEUNES
POUR L'AVENIR DE LA TUNISIE
Le projet Fe3il.a est une initiative portée par le  
Centre International de Développement Pour La 
Gouvernance Local Innovante  et l'Agence de 
coopération internationale de l'association des 
communes néerlandaises (VNG International), 
en partenariat avec le Ministère de la Jeunesse 
et des Sports et financée par l'Union 
européenne dans le cadre du programme de 
soutien à la jeunesse tunisienne EU4Youth avec 
la contribution du Royaume des Pays Bas . Le 
projet s'engage à placer les jeunes au cœur des 
processus décisionnels en Tunisie.

PLUS QU'UN SIMPLE PROJET, FE3IL.A 
EST UNE PLATEFORME D'INCLUSION 
ET D'AUTONOMISATION. 

Garantir une participation active et 
significative des jeunes, âgés de 18 à 35 
ans, à l'élaboration et à la mise en 
œuvre des politiques publiques qui les 
concernent.

NOTRE OBJECTIF 
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POURQUOI EST-CE IMPORTANT ?

FE3IL.A, C'EST VOTRE PROJET !

Les jeunes constituent une force 
vive et dynamique de la société 
tunisienne. Leurs idées, leurs 
aspirations et leurs contributions 
sont essentielles pour construire un 
avenir plus inclusif, plus prospère et 
plus durable.

Restez informés de nos avancées, découvrez les témoignages des 
jeunes participants et participez aux prochaines consultations en 
vous abonnant à notre newsletter.

Ensemble, construisons un avenir 
meilleur pour la Tunisie, avec et 

pour les jeunes !

FE3IL.A ADRESSE TROIS 
DÉFIS MAJEURS :

Consultation et participation des 
jeunes : Donner aux jeunes les moyens 
de s'exprimer, de partager leurs points 
de vue et de participer activement aux 
processus décisionnels.

Intégration des questions liées à la 
jeunesse et au genre : Assurer que les 
politiques publiques prennent en 
compte les besoins et les aspirations 
spécifiques des jeunes, en particulier 
les plus marginalisés et les plus 
vulnérables.

Renforcement de l'autonomisation et 
l'engagement des jeunes : Développer 
les compétences et les aptitudes des 
jeunes pour qu'ils deviennent des 
acteurs clés du changement positif 
dans leurs communautés.



Intégration des questions liées à 
la jeunesse et au genre dans les 
politiques publiques
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OBJECTIF :

25% de la population tunisienne a entre 18 
et 35 ans, et plus de 52% a moins de 35 ans 
(INS, 2021).

Les jeunes constituent une force vive pour 
la croissance économique, mais leur 
potentiel dépend des opportunités et du 
soutien dont ils disposent.

L'inclusion et la participation des jeunes 
dans les politiques publiques sont 
essentielles pour leur autonomisation et le 
développement durable.

Coordination intersectorielle, leadership 
fort et participation des jeunes sont 
nécessaires pour des politiques efficaces.

ENJEUX ET DÉFIS

FE3IL.A : UNE APPROCHE INNOVANTE

Mettre en place des mécanismes 
durables pour une politique jeunesse 
inclusive et alignée sur les attentes des 
jeunes.

APPROCHE :
Renforcer les liens entre les niveaux local, 
régional et national pour une politique 
publique cohérente et des synergies entre 
les interventions.
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RÉSULTATS ATTENDUS

CHIFFRES CLÉS

AXES D'INTERVENTION :

Amélioration de la prise en compte des 
besoins et aspirations des jeunes dans 
les politiques publiques.

Renforcement de l'inclusion et de la 
participation des jeunes dans la vie 
publique et citoyenne.

Développement de politiques 
publiques plus cohérentes et efficaces 
pour la jeunesse.

8 municipalités partenaires : Agareb, Ben 
Guerdane, Chrayaa Machrak Shams, Djerba 
Ajim, Douar Hicher, El Aroussa, Jemna, 
Medjez El-Bab.

3 axes d'intervention au niveau local.

1 objectif : Donner voix aux jeunes et 
construire l'avenir de la Tunisie

NIVEAU NATIONAL :

Appui à l'administration pour renforcer 
son expertise en matière de jeunesse et 
d'inclusion.

Renforcement de la place des jeunes 
dans les politiques nationales.

NIVEAU LOCAL  :

Accompagnement de 8 municipalités 
partenaires dans le développement de 
mécanismes de consultation et de 
participation des jeunes.

Appui aux municipalités dans la 
planification et la programmation 
locale en incluant les jeunes.

Développement d'outils et dispositifs 
participatifs intégrés au système de 
gouvernance locale.

Capitalisation et dissémination des 
bonnes pratiques auprès d'autres 
territoires et instances décisionnelles.
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OBJECTIF :
APPROCHE

8
Plans de Développement

Locaux en cours
Idées de projets pilotes 

identifiés

264
Personnes impliquées

36%
De jeunes

20

PLANIFICATION LOCALE SENSIBLE À 
LA JEUNESSE ET AU GENRE

 Faible participation des jeunes aux processus décisionnels.

 Manque de mécanismes pour une consultation et une participation effectives.

 Besoin de renforcer les capacités des jeunes à s'engager dans la vie publique.

Consultation et participation des jeunes 
à l'élaboration et à la mise en œuvre des 
politiques publiques

ENJEUX ET DÉFIS

FE3IL.A : UNE APPROCHE 
INNOVANTE

Donner aux jeunes les 
moyens de s'exprimer, de 
partager leurs points de 
vue et de participer 
activement aux processus 
décisionnels.

Mise en place de forums locaux de la jeunesse 
dans 8 municipalités.

Création de plateformes multisectorielles 
multi-acteurs locales pour la collaboration entre 
les jeunes, les institutions et les autres acteurs 
clés.

Soutien à l'élaboration d'une politique nationale 
de la jeunesse inclusive et participative.

Réalisation d’études 
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RÉALISATIONS

NIVEAU NATIONAL :

Élaboration d'une étude de benchmarking rapport sur les politiques 
jeunesses à l'étranger et d’une étude sur l’approche participative nationale 
de la jeunesse en Tunisie 

Soutien au lancement du bureau consultatif de la jeunesse par le ministère 
de la Jeunesse et des Sports.

374
participants aux plateformes

 d'inclusion des jeunes.
de jeunes participants 

aux formations.

250 
jeunes signataires d'un acte 
d'engagement aux forums

 des jeunes

51%
de femmes participantes 

aux forums des jeunes

36%
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CHIFFRES CLÉS

NIVEAU LOCAL  :

Lancement de 8 plateformes d'inclusion des jeunes avec 374 
participants et 8 plans d'action validés.

Lancement de 8 forums des jeunes avec 250 jeunes signataires d'un 
acte d'engagement et 8 plans d'action validés.

18 sessions de formation organisées pour renforcer les capacités des 
jeunes.
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374 Personnes participantes

8 Plans d’action validés

52,67% de jeunes et des représentants
des OSC 

45% de Femmes

Plateformes d’inclusion des jeunes 
lancées 8 

250 Jeunes ont signé un acte 
d’engagement d’adhésion au Forum

8 Plans d’action validés

18 Sessions de formation
 

51% de Femmes

Forums de jeunes mis en place



Le 22 février 2024 a marqué une date 
historique pour la jeunesse tunisienne 
avec la mise en place du Bureau 
consultatif de la jeunesse à Tunis. Cette 
initiative novatrice, née d'une 
collaboration entre le Ministère de la 
Jeunesse et des Sports et de jeunes 
leaders engagés, vise à renforcer la 
participation des jeunes dans la prise de 
décision et à construire un avenir plus 
inclusif et éclairé.

IMPACT

Renforcement de la participation des 
jeunes dans la vie publique et citoyenne.

Amélioration de la prise en compte des 
besoins et aspirations des jeunes dans 
les politiques publiques.

Développement de politiques publiques 
plus cohérentes et efficaces pour la 
jeunesse.
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JEUNES TUNISIENS : SOYEZ LES 
ACTEURS DE VOTRE AVENIR !

Composé de neuf conseillers âgés de 18 à 35 ans, experts dans des domaines 
variés, le Bureau se positionne comme un véritable pont entre les jeunes et 
les institutions. Coordination, communication, analyse des politiques 
publiques, gestion des données, plateformes digitales, relations publiques, 
planification et durabilité : autant de champs d'action où ces jeunes talents 
mettront leurs compétences au service de la jeunesse tunisienne.



Le projet Fe3il.a s'engage à donner aux jeunes les moyens de prendre leur 
destin en main et de contribuer activement à la société. Pour ce faire, le projet 
propose une série d'interventions complémentaires qui visent à :

Développer l'entrepreneuriat :
Appui à la création de micro-projets, accompagnement des jeunes 
porteurs de projets, formation en gestion d'entreprise.

Promouvoir l'engagement social :
Soutien aux initiatives associatives, encouragement à la participation 
des jeunes à la vie publique et communautaire, sensibilisation aux 
questions de citoyenneté.

Favoriser l'accès aux services sportifs :
Equipement des associations sportives, construction d'infrastructures 
sportives, organisation d'activités sportives et éducatives.

Renforcer les compétences des jeunes :
Formations sur des thématiques variées (compréhension des 
politiques publiques, leadership, gestion de projets), développement 
des compétences techniques et transversales.
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Renforcement de l'autonomisation 
et l'engagement des jeunes3

Leur mission est ambitieuse : identifier les 
besoins des jeunes, transmettre leurs 
préoccupations, informer sur les décisions les 
concernant et promouvoir des valeurs 
d'inclusion, de genre, d'égalité et de diversité. 
Leur engagement et leur dynamisme 
constituent une source d'inspiration pour 
tous.

Suivez les activités du Bureau consultatif de 
la jeunesse sur sa page Facebook et son site 
web bcjt.tn et soyez les acteurs  du 
changement !



EN CHIFFRES

50 MICRO-PROJETS FINANCÉS

47 ASSOCIATIONS SPORTIVES 
ÉQUIPÉES

30 PROJETS ASSOCIATIFS 
SOUTENUS

12 THÈMES DE FORMATION

91 JOURS DE FORMATION

42 SESSIONS

Le projet Fe3il.a s'attaque aux défis de l'autonomisation et l'engagement des jeunes de 
manière holistique et inclusive, en offrant des opportunités concrètes d'insertion 
socio-économique, d'épanouissement personnel et de participation citoyenne.

A-APPUI AUX MICRO-PROJETS

APPUI AU DÉVELOPPEMENT 
SOCIO-ÉCONOMIQUE3.1 

50 micro-projets ont été sélectionnés et financés dans le cadre du projet Fe3il.a, 
soutenant ainsi la création de 50 nouvelles entreprises et contribuant à la croissance 
économique locale.

26 de ces projets sont portés par des femmes, soulignant l'importance de l'inclusion 
et de l'égalité des chances.

Les projets couvrent une large gamme de domaines, de la technologie à l'artisanat, 
et ont été sélectionnés après un processus rigoureux comprenant une formation et 
un accompagnement des porteurs de projets.
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GOUVERNORATS COUVERTS 5
50 MICROPROJETS APPUYÉS

54% DES PROJETS SONT PORTÉS 
PAR DES JEUNES FEMMES
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B-SOUTIEN AUX JEUNES ENSEIGNANTS D'ÉDUCATION 
PHYSIQUE DIPLÔMÉS DES INSTITUTS SUPÉRIEURS DU 
SPORT ET DE L'ÉDUCATION PHYSIQUE

11 projets sportifs ont été soutenus dans le 
cadre de ce projet, dont %45 sont portés par 
des femmes.

Ces projets contribuent à l'insertion 
socio-économique des jeunes diplômés et à la 
promotion du sport dans les régions 
défavorisées.
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PROJETS SPORTIFS APPUYÉS 11
GOUVERNORATS COUVERTS 10

45% DES PROJETS SONT PORTÉS 
PAR DES JEUNES FEMMES

3.2 PROMOTION DE L'ENGAGEMENT 
SOCIAL DES JEUNES

30 projets associatifs ont été soutenus dans le cadre du 
projet Fe3il.a, encouragent la participation des jeunes à la 
vie publique et communautaire.
Les projets couvrent divers domaines, tels que la citoyenneté, 
le développement des compétences et l'environnement.

14 gouvernorats 
+2000 jeunes 

touchés

PROJETS ASSOCIATIFS
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Le projet Fe3il.a reconnaît le rôle central du sport dans l'épanouissement et le 
développement des jeunes. Au-delà des bienfaits physiques, le sport offre aux jeunes 
un espace d'expression, de socialisation et d'apprentissage de valeurs essentielles 
telles que la discipline, le respect et le travail en équipe.

En favorisant l'accès aux services sportifs, le projet Fe3il.a contribue à l'autonomisation 
des jeunes en leur permettant de :

L'accès aux services sportifs est donc un vecteur 
d'inclusion sociale, d'émancipation et 
d'autonomisation pour les jeunes, leur permettant de 
prendre leur destin en main et de contribuer 
positivement à la société.

Développer leurs compétences physiques et sociales

Renforcer leur confiance en soi et leur estime de soi

Acquérir des compétences de vie

Se sentir inclus et valorisés

Participer activement à la vie de leur communauté

BIZERTE

BEJAJENDOUBA

MAHDIA

MONASTIR

GAFSA

TATAOUINE 

MÉDENINE

SIDI BOUZID

KASSERINE

KÉBILI

KEF

MANOUBA

BEN AROUS

ARIANA

TUNIS

47 associations sportives ont été équipées dans 16 
gouvernorats.

Un terrain de mini-foot est en cours de construction 
à SMAR (Tataouine).

Des équipements sportifs sont en cours de la 
livraisons aux jeunes dans les centres de détention.
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L'ACCÈS AUX SERVICES SPORTIFS : UN PILIER 
DE L'AUTONOMISATION DES JEUNES3.3
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Autonomisation des jeunes :
Développement de compétences, création d'emplois, participation à la vie publique.

Inclusion sociale et économique :
Réduction des inégalités, promotion de l'égalité des chances.

Développement local :
Dynamisation des territoires, création d'un environnement favorable à 
l'entrepreneuriat.

IMPACT DU PROJET FE3IL.A

Le projet Fe3il.a s'engage à poursuivre son action pour donner aux jeunes les moyens 
de construire leur avenir et contribuer au développement de la Tunisie.
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3.4 FORMATION ET MONTÉE EN 
COMPÉTENCES

Le projet Fe3il.a propose une série de formations pour 
renforcer les capacités des jeunes, des associations et des 
acteurs locaux.

Les formations pour les jeunes couvrent des domaines tels 
que la compréhension des politiques publiques, la gestion 
de projets et le leadership.

Des formations sont également dispensées aux porteurs 
de projets pour assurer la viabilité de leurs initiatives.

Les associations bénéficient de formations sur la 
conception de projets inclusifs et sensibles à la dimension 
genre.

Des formations sont également organisées pour les 
décideurs et acteurs locaux pour les sensibiliser aux 
enjeux liés à la jeunesse et au genre.

EN CHIFFRES

12 
THÈMES DE FORMATION

91 
 JOURS DE FORMATION

42
SESSIONS
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Nord ouest 55 Centre ouest 12

Sud 31

Grand Tunis 29 Nord est 3

Sahel 7

31

12
7

55 3

3

20

139 PROJETS

SECTEURS

Sports 
& Loisirs

ServicesIndustrielAgricoleSocial

17

57

1511
95

ArtisanatCitoyennetéCommercialCulturel Divers

544
10
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Le Centre International de 
Développement pour la 
Gouvernance locale innovante 
(CILG) est une structure tunisienne 
qui se consacre à la promotion d'une 
gouvernance inclusive et durable. Le 
CILG a développé un partenariat 
stratégique avec plusieurs 
associations de municipalités, 
bailleurs de fonds et agences de 
coopération internationale.

CILG : UN PARTENAIRE POUR LE 
DÉVELOPPEMENT INNOVANT

LES TROIS AXES D'INTERVENTION DU 
PROGRAMME :

EU4YOUTH TUNISIE : POUR UNE 
JEUNESSE TUNISIENNE ACTRICE 
DE SON AVENIR

EU4Youth Tunisie est un programme de 
l'Union européenne et mis en œuvre par 
un consortium d'organisations 
internationales. Il vise à améliorer les 
perspectives d'emploi et d'inclusion 
sociale des jeunes Tunisiennes et 
Tunisiens.

Promotion de l'emploi décent et de 
l'entrepreneuriat et facilitation de l'accès 
au financement

Encouragement de l’accès équitable et de 
l’autonomisation des jeunes, par la 
culture, l’innovation et le sport

Promotion de la participation citoyenne et 
de l’implication et prise en compte des 
jeunes dans les politiques publiques
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travaille en étroite collaboration avec les 
jeunes femmes et hommes, les 
organisations de jeunesse, les autorités 
publiques et les acteurs du secteur privé.

EU4Youth - Tunisia eu4youth.tnEU4Youth - Tunisiaeu4.youth.tn 

CILG VNG International cilg-international.org

Offrir des services de conseil et 
d'appui technique de haute 
qualité.

Assurer un suivi et une 
évaluation rigoureux de nos 
interventions.

Partager nos connaissances et 
expertises avec l'ensemble des 
acteurs du développement 
local.

L’ENGAGEMENT :

LES DOMAINES D'INTERVENTION :

Gouvernance inclusive et 
participative

Appui à l’autonomisation, 
employabilité et innovation par 
et pour les jeunes femmes et 
hommes.

Participation et inclusion des 
jeunes femmes et hommes

Aménagement du territoire et 
développement urbain

Protection de l'environnement et 
gestion des ressources naturelles
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Le Projet Fe3il.a ne se contente pas d'améliorer la vie des jeunes Tunisiens ; il s'inscrit 
également dans une démarche globale de développement durable en s'alignant sur 
les Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations Unies.
En focalisant sur l'inclusion des jeunes, le projet contribue directement à l'ODD 5 en 
promouvant l'égalité des genres et l'autonomisation des femmes et des filles. De plus, 
l'appui à l'entrepreneuriat et à l'insertion socio-économique des jeunes s'inscrit dans 
l'ODD 8, qui vise à promouvoir le travail décent et la croissance économique inclusive 
et durable.

Le projet Fe3il.a s'attaque également à l'ODD 10 en luttant contre les inégalités et en 
favorisant l'inclusion des jeunes défavorisés dans les processus décisionnels et le 
développement local.

Au niveau local, le projet soutient les municipalités dans la mise en place de politiques 
et d'actions durables, contribuant ainsi à l'ODD 11 qui vise à rendre les villes et les 
établissements humains inclusifs, sûrs, résilients et durables.

La collaboration entre l'Union européenne, le gouvernement tunisien et les 
organisations de mise en œuvre du projet Fe3il.a est un exemple concret de 
l'importance des partenariats (ODD 17) pour la réalisation des objectifs de 
développement durable.

En résumé, le projet Fe3il.a s'aligne parfaitement sur la vision globale de 
développement durable des Nations Unies en adoptant une approche holistique et 
inclusive qui prend en compte les besoins et les aspirations des jeunes tunisiens.

Fe3il.a : Un engagement concret pour 
le développement durable
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Restez connecté.e.s pour suivre l'actualité du projet et 
découvrir les succès des jeunes femmes et hommes 

accompagné.e.s par Fe3il.a

Fe3il.a - شاسض.ة Fe3il.a - شاسض.ة fe3il.a


