Communes partenaires du PLMI

A l'échelle locale, le PLMI ceuvre au renforcement des capacités de huit communes en matiére
de livraison de services inclusifs et sexo-spécifiques. L'accompagnement fourni vise aussi bien

les conseils et administrations municipaux que les organisations locales de la société civile, en

particulier les organisations de femmes. L'appui inclus également une assistance technique

Partenaires nationaux

- Ministére des Affaires Locales et de 'Environnement (MALE)

®
- Ministére de la Femme, de la Famille, de I'Enfance et N N
. des Seniors (MFFES) \ Le projet appuie les communes
\" - Centre de Recherches, d’Etudes, de Documentation et suivq ntes .
d'Information sur la Femme (CREDIF)
- Fédération Nationale des Villes Tunisiennes (FNVT)
- AIN SOBH NADHOUR, GOUVERNORAT DE JENDOUBA

- Centre de Formation et d’Appui & la Décentralisation (CFAD)
PROGRAMME POUR UN LEADERSHIP
MUNICIPAL INCLUSIF

et financiére pour le développement et la mise en ceuvre d'un projet pilote visant & démontrer
des actions communales concrétes menées en collaboration avec les femmes et répondant &

leurs besoins.

- ELMARJA, GOUVERNORAT DU KEF
- FONDOK JEDID - SELTENE, GOUVERNORAT DE NABEUL
- HAMMAM-CHATT, GOUVERNORAT DE BEN AROUS
- MENZEL ABDERRAHMANE, GOUVERNORAT DE BIZERTE
« ‘ - NABEUL, GOUVERNORAT DE NABEUL
‘ ' - SIDI BOUROUIS, GOUVERNORAT DE SILIANA
"‘ . - - TABARKA , GOUVERNORAT DE JENDOUBA
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La Fédération Canadienne des Municipalités (FCM) et le Centre International de Développe-
ment pour la Gouvernance Locale Innovante (CILG-VNG International) mettent en ceuvre le
«Programme pour un leadership municipal inclusif en Tunisie» (PLMI), avec I'appui des Affaires
Mondiales Canada.

D'une durée de 40 mois (2018-2022), le PLMI a pour but d’assurer aux citoyennes et femmes
leaders tunisiennes une influence accrue dans la gestion des affaires communales.
Le programme vise & :

« Soutenir le leadership des femmes élues et autres porteuses de changement d I'échelle locale.

« Appuyer lI'innovation et les réformes locales pour des villes inclusives et égalitaires entre les
femmes et les hommes.

« Améliorer la prestation et I'accessibilité des services municipaux aux femmes et aux filles.

« Promouvoir le dialogue national autour de la gouvernance locale intégrant I'égalité entre les
femmes et les hommes.

Institutionnalisation du genre dans la
gestion des affaires locales

Au niveau national, le PLMI oeuvre & l'institutionnalisation accrue de l'intégration du genre dans
la gestion des affaires locales.

La Fédération Nationale des Villes Tunisiennes (FNVT), qui rassemble I'ensemble des munici-
palités, regoit un appui technique et financier du PLMI afin d’appuyer ses 350 membres en ma-
tiére d'égalité des chances entre les femmes et les hommes. Les activités incluent notamment
le développement d'une stratégie et d'une expertise interne sur le genre & la FNVT.

Le PLMI apporte également son soutien au Comité National pour la Promotion de I'Egalité entre
les Femmes et les Hommes dans la Gestion des Affaires Locales (CNP-EGAL), un mécanisme
de coordination semi-formel né en juin 2014 d’une initiative conjointe du Centre de Recherches,
d'Etudes, de Documentation et d'Information sur la Femme (CREDIF) et du CILG-VNG Internatio-
nal. Placé sous le patronage du Ministere de la Femme, de la Famille, de I'Enfance et des Séniors
(MFFES), le CNP-EGAL assure une veille législative nationale et favorise le partage d’expérience
entre organisations étatiques et acteurs de la société civile.

Actions récentes du PLMI

Au cours de sa premiére année de mise en ceuvre, le programme a
entre autres:

 Consulté ses partenaires nationaux et locaux afin de déterminer
leurs besoins et priorités par rapport a I'agenda développemental
porté par le PLMI.

* Réalisé une étude et produit une vidéo rendant compte de I'ex-

_ périence des mairesses tunisiennes aprés leur premiére année de

mandat.

« Complété un état des lieux complet des services offerts par ses
huit communes bénéficiaires, incluant une analyse différenciée
femmes-hommes.

« Fourni un appui aux communes pour la consultation et I'élabora-
tion de propositions de projets locaux visant ad mieux répondre aux
besoins des femmes dans la communauté.

« Organisé des dialogues nationaux avec ses partenaires stra-
tégiques afin d’engager le milieu sur des enjeux spécifiques de la
gouvernance municipale égalitaire et du leadership féminin.

« Appuyé les réformes organisationnelles de la FNVT et du CNP-
EGAL afin d’accroitre leur pouvoir d’action et d'influence.
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Contact

Programme pour un leadership municipal inclusif (PLMI)
avec l'appui des Affaires Mondiales Canada

Immeuble IRIS, 3éme étage rue du Lac Maldren, Tunis, Tunisie
Tel: +216 71 860 245 [ +216 71 860 243 [ Fax: +216 71 860 242
Email : cilg@cilg-international.org




